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KATA PENGANTAR

Mutu pendidikan tinggi adafa tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan
pendidikantinggi dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas Standar Nasional
PendidikarTinggi dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

Penjaminan mutu dUniversitas Wijaya Putrabertujuan untuk memenuhi atau
melampaui Standar Nasion&endidikan sebagaimana yang dituangkan dalam Peraturan
Pemerintah Republikndonesia No. 19 tahun 2005 dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
yang dituangkardalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44
Tahun 2015Permendikbud No50 tahun 2014/ang kemudian dicabut dan diganti dengan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia NahG#a
2016 tentang Sistef@enjaminan Mutu Pendidikan Tingdduku ManualSistem Penjaminan
Mutu Internal UWP (MandaSPMI) ini terdiri dari manual penetapan, manual pelaksanaan,
manual evaluasi, manual pengendalian dan manual peningkatan standar.

Tujuan dari penetapaManual SPMI UWP ini sebagai pemandu bagi para pejabat
struktural dan atau unit kerja yang ada di limggan UWP dalam mengimplementasikan
SPMI UWP sesuai dengan tugas dan wewenang masasgng sehingga terwujud budaya
mutu di UWP; merupakan petunjuk tentang bagaimana Standar Dikti dapat dipenuhi dan
ditingkatkan secara berkelanjutan; dan merupakan beittilis bahwa SPMI di UWP telah
siap diimplementasikan.

SurabayalO Maret 2016
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PENDAHULUAN

Dalam menyelenggarakan Tridharma pergartiaggi, Universitas Wijaya Putréut
berperan aktif mewujudkan masyarakat madani yang berpengetahuan melalui berbagai upaye
yang disusun secara sistematis dan bertahap, menyiapkan sumber daya manusia yan
berkualitas dalam lingkungan kehidupan masydrgdembelajaranléarning society dan
masyarakat pengetahu@mowledge societyjerdasapadavisi UWP.

Sebagaimana diamanatkan di dalam UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi, perguruan tinggi wajib mengimplementasikan Sistem Penjaminan Muwtndht
(SPMI). SPMI tersebut bertujuan menjamin pemenuhan atau pelampauan Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN Dikti)Mutu suatu perguruan tinggi dapat dilihat dari perkembangan
kegiatan pendidikanPengabdian kepada Masyarakdan pengabdian kepada ryaskat.
Kegiatan yang unggul dalam bidang pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat dapat
didasarkan atas hasiasilPengabdian kepada Masyarakat

Dalam pasal 54 UU Dikti disebutkan bahwa Standar Dikti terdiri atas (1) Standar
Nasional Pendidikan Tirgg yang terdiri dari Standar Nasional Pendidikan, Standar
Pengabdian kepada masyarattah Standar Pengabdian kepada Masyarakat serta (2) Standar
Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh setiap perguruan tinggi dengan mengacu pada
Standar Nasional Pendidikayang terdiri dari (a) Standar dalam Bidang Akademik dan (b)
Standar dalam Bidang non Akademik.

Di dalam SPMI Perguruan Tinggi terdapat berbagai macam dokumen yang digunakan
untuk mengimplementasikan SPMI di suatu Perguruan Tinggi. Secara umum, farigsi d
dokumen tersebut adalah untuk mencatat dan merekam implementasi SPMI Perguruan Tinggi
sehingga penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan standar SPM
dapat dipantau dari waktu ke waktu.

Dokumen SPMI Perguruan Tinggi terdiri at&ebijakan SPMI, Manual SPMI,
Standar SPMI dan Formulir SPMI. Dokumen ini merupakdnku Manual Sistem
Penjaminan Mutu Internal UWP (ManuaPMI) yang terdiri dari manual penetapan, manual
pelaksanaan, manual evaluasi, manual pengendalian dan manual gemrsgandar.

Tujuan dari penetaparManual SPMI UWP ini sebagai pemandu dalam
mengimplementasikan SPMI UWP; merupakan petunjuk tentang bagaimana Standar Dikti
dapat dipenuhi daditingkatkan secara berkelanjutan; dan merupakan bukti tertulis bahwa

SPMI diUWP telah siap diimplementasikan.
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Manual SPMI ini hendaknya dilaksanakan dan merupakan tangung jawab setiap
komponen yang ada mulai dari pimpinan universitas, fakultas, program pascasarjana, program
studi, Lembaga, Biro, serta unit pelaksana teknis yarg didlingkungan UWPyang
digunakan sebagai pemandu dalam mengimplementasikan SPMI UWP sesuai dengan tugas

dan wewenang masifagasing sehingga terwujud budaya mutu yang berkelanjutan di UWP.
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

VISI

AMenj adi P e r Unggul Bexhasis NilaNilgi dlewirausahaan Pada Tahun

203m®

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggu mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasigaalberwawasan internasional

b. Berbasis nilarnilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurshifxewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEXyang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karenatelah disusun berdasarkan aSgecific, Measurable, Attainable, Relevatdn
Timebound(SMART) sebagai berikut
1. Asas Specifig Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi

keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul beslralsiinilai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjal@nkan
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. AsasMeasurable visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dadimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. AsasAttainable untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;

a. MenderivasiVMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan
VMTS program studi;

b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada perapeamdang
undangan yang berlaku
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4.

c. Mensosialisasikan VMT®niversitas Wijaya Putrdalam berbagai kegiatan
yang diharapan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

Asas Relevant untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan

tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah

disepakati. Jangka waktu tersebut mungdlirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistisKketerwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi damhwilay
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional

AsasTimeline, untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan

indikatorindikator yang ada saat ini seperti peningkatan TridaRtiayang

berbasis nilanilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan

Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (YIIM) Nomorl1/YIIM/II/2010

tanggal 1 Pebruari 201@ntang Statuta UWFSurat Keputusan Rektor Nomor:

22/Kep/RekUWP/V/2015 tentary Rencana Induk Pengembangan Universitas

Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomat3/Kep/RekUWP/X/2015

tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2019 Universitas

Wijaya Putra

MISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra selbagrikut:

1)

2)

3)

4)

5)

Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai
nilai kewirausahaan.

Mengembangkanpengabdian kepada masyaral@ddn publikasi ilmiah yang
unggul dan berbasis nitailai kewirausahaan

Mengembangkan kegiatan pengabdiapada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilanilai kewirausahaan

Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasigilailai
kewirausahaan.

Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai

nilai kewirawsahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeungguthinidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nikailai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil pengabdian kepada masyarakatang bernilai
kewirausahaan untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilanilai kewirausahaan

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendigikagabdiarkepada
masyarakatdan pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang
berbasis nilanilai kewirausahaan baik dalam dan luar negeri

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasisauwhilai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR HASIL PEN GABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Tujuan Manual mutu haspengabdian kepada masyarakat dibuat agar menjadi

pedomanpenyelenggaraan kegiatérgiatanpengabdian kepada masyarakaik di

tingkat Universitas, maupun program studi dengan menerapkan siklus mutu. Dengan

demikian pemanfaatan manual mutu ini diharapkan dapat mengakomodasi, dan

memfasilitasi penyebarluasan hgs@ingabdian kepada masyarakang bersifat tidak

rahasia kepada masyarakat

2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Hasil Pegabdian kepada Masyarakat
Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan Staddsit Peigabdian
kepada Masyarakatebagaitingkat kedalaman dan keluasan matpergabdian
Program Studi dUniversitas Wijaya Putra

2.2.Tujuan Manual Pelaksanaan StandaHasil Pengabdian kepada Masyarakat
Untuk melaksanakan Standdasil Pengabdian kepada Masyarakat

2.3.Tujuan Manual Evaluasi Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan StaH@ail Pengabdian kepada
masyarakat sehingga pelaksanaaPengabdian kepada masyarakdapat
dikendalikan.

2.4.Tujuan Manual Pengendalian StandarHasil Pengabdian kepada Masyarakat
Untuk mengendalikan pelaksanaan Startdiasil Pengabdian kepada masyarakat
sehing@ standadapattercapai/terpenuhi.
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2.5.Tujuan Manual Peningkatan StandarHasil Pengabdian kepada Masyarakat

Untuk meningkatkan Standgiasil Pengabdian kepada Masyarakat

RUANG LINGKUP MANUAL HASIL PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

1. Pengertian Standar ha$lengabdian kepadslasyarakatdalahkriteria minimal
tentang mutu hasilPengabdian kepada Masyaraka®engabdian kepada
masyarakaimerupakan kegiatan dalam upaya menghasilkan pengetahuan empirik,
teori, konsep, metode, model, atau informasi baru yang m&ayze IPTEKS.
Pengabdian kepada masyarakiibkukan menurut kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang
berkaitan dengan pemahaman dan pembuktian kebenaran atau ketidakbenaran
suatu asumsi dan/atau hipsis di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi
Manual Mutuini disusunagar kegiatarmpengabdian kepada masyarakamiliki
kekhasan, maka orientasinya harus sesuai dengamigidUWP.

2. Ruang Lingkup Manual mutu hagiengabdian kepada masyarakat disusun
agar menjadi pedoman bagi penyelenggaraan kegipengabdian kepada
masyarakatbaik di tingkat Universitas maupun program studiPengabdian
kepada masyarakgang dimaksud melipufpengabdian kepada masyarakang
dilakukan dengan dana d&iWP ataudana dari lembaga luaniversitas Manual

mutu ini dapat menjadi referensi bagi pikgikak yang terkia

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkardalam SPMI. Kegiatan ini dapat bpaielaborasi menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
pengabdian kepada masyarakiain 8 standar pengabdian kepadasyarakat, serta
penetapan berbagai standar lathagyai standar turunan bidang akademik danon
akademik.

Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengamenggunakan rumududience, BehaviourCompetencalan
Degree(ABCD).

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesdBt@mndarhasil
Pengabdian kepada Masyargkatehingga Standarhasil pengabdian kepada

masyarakatlinyatakan berlaku.
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Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakalproses atau kegiatan tersebut dilaksanaesuai dengan iStandar
SPMIL

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggarpandidikan tinggi tersebut telah
berjalansesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standaradalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai segajuditulis
secara sistematikronologis, logis, dan kohszn.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Sthiaddr
Pengabdian kepada Masyeah sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan
StandaHasil Pengabdian kepada Masyarakapat diperbaiki.

Tindakan  koreksi adalah  melakukan tindakan perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalggemenuhan isi Stand#étasil Pengabdian kepada masyarakat
dapatdipenuhi oleh pelaksana isi Stanéasil Pengabdian kepada Masyarakat

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikanmengembangkan, dan menyebarluaskan ilpgengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikarBengadian kepada Masyarakatdan

pengabdian kepada masyarakat.
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V. LANGKAH -LANGKAH ATAU PROSEDUR

5.1.Prosedur Penetapan StandaHasil Pengabdian kepada Masyarakat

1)

2)

3)

Setiap pelaksanayang mendapatkan hibaPengabdian kepadi®lasyarakat
nasional/internasimal harus mempublikasikan haskengabdian kepada
Masyarakat pada seminar ataujurnal terakreditasi secara nasionAl
internasional, tergantung pada besaran d@mgabdian kepadslasyarakat
yang dikelola.

Pelaksanadapat pula melakukan desiminasi padangan sstem informasi

dan media massa.

Publikasi harus mengikuti kaidah penulisan ilmiah sesuai dengan ketentuan
penerbit. UWP perlu mendorongelaksanaintuk aktif menulis. Bagi pemula
diperlukan pelatihan penulisan ilmiah yang diadatiah LPPM UWP.
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DIAGRAM ALIR

PENETAPAN STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu | Dokumen
Pdaksana LPPM
Setiappelaksangang / \ 30hari | Artikel
mendapatkan hibgbengabdian mzr‘?(';k;;&gﬁ”h?bah hasil
kepada masyarakat pengabdian kepada Eengc?bdlar
. . . masyarakat epada
naS|onalll.nter.nasmnall harus nasional/internasional Masyaraka
mempublikasikan hasil harus
. mempublikasikan hasil
1 | pengablian kepada masyaraka pen%abdian kepada
pada seminar atgurnal masyarakapada
. . . seminar atagurnal
terakreditasi secara nasional terakreditasi secara
internasional, tergantung pada , rtlasionaV |
. Internasional
besaran danpgengabdian kepad \ /
masyarakayang dikelola. i
30hari | Artikel
Pelaksananelakukan Pelaksananelakukan hasil
. . . desiminasi pada jaringan Pengabdiar
2 | desiminaspada jaringan sisten|| ~ciem informasi dan l kengda
i i i media massa.
informasi dan media massa. Masyarakaf
Publikasi harus mengikuti 2 hari
kaidah penulisan ilmiah sesuai Pelatihan
dengan ketentuan penerbit. Bg penulisan ilmiah
3 ) i yang diadakan
pemula diperlukan pelatihan oleh LPPM
uwpP

penulisan ilmiah yang diadak
oleh LPPM UWP
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5.2.Prosedur Pelaksanaan Standar HasiPengabdian kepada masyarakat

1)

2)

3)

4)

5)

6)

UWP membuat aturan yang mewajibkpelaksananempresentasikan hasil
Pengabdian kepada Masyarakat dalam pertemuan ilmiah, atau
mempublikasikannya dalajarnal ilmiah nasional atau internasional.

UWP mewajibkan penelitinya untuk menyisihkan ddPengabdian kepada
Masyarakatintuk publikasi. Bila suatu artikel diterima untuk diterbitkan atau
diseminarkan, namun alokasi dana yang dianggarkan untuk publikasi
internasional olelpelaksandidak mencukupi, maka UWP harus memberikan
komitmen untuk memenuhi kekurangan.

UWP perlu mengalokasikan dana insentif untuk naskah yang berhasil dimuat
dalam jurnal internasional.

UWP perlu mewajibkan setiap Fakultas untuk mgempulkan setiap
publikasi dan melaporkannya pada Rektor melalui Lemdagagabdian
kepada Masyarakat

Agar supaya mutu publikasi dapat ditingkatkasWwP perlu merancang
program pelatihan penulisan ilmiah bagi dosen muda. Materi pelatihan
berpedoman paddanduan Penulisan Karya lImi&lWP tentangformat dan
substansi publikasi

Untuk mahasiswa, kemampuan ini dapabedikan dalam mata kuliah
metodologiPenelitianatau teknik penulisan ilmiah yang diwajibkan dalam

kurikulum.
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DIAGRAM ALIR

PELAKSANAAN STAND AR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan i Waktu Dokumen
UWP Ll Mahasiswa
Rektorl
UWP membuat aturan T\ 10 hari Aturan yang
yang mewajibkan Membuat mewajibkan
pelaksana maet\‘,’vgj‘.i”bzgn pelaksana
mempresentasikan hasil pelaksana mempresentasik
Pengabdian kepada mempresentasi an hasil
1 | Masyarakatya dalam kan hasil Pengabdian
T Pengabd
pertemuan ilmiah, atau i’;%id;a” kepada
memqulikas!{ar)nya Masyarakatya Masyarakatya
dalam jurnal ilmiah %/
nasional atau
internasional
UWP mewajibkan 10 hari Aturan yang
penelitinya untuk UWP mewajibkan
menyisihkan dana mewajibkan pelaksanaintuk
. k penelitinya isihk
pengabdian kepada untuk menyisinka
masyarakatintuk menyisihkan danapengabdiar
publikasi. Bla suatu dana kepada
. . pengabdian
artikel diterima untuk kepada masyarakat
diterbitkan atau masyarakat untuk publikasi
2 | diseminarkan, namun untuk publikasi
alokasi dana ;/ang Apabila dana
tidak
dianggarkan untuk mencukupi
publikasitidak maka UWP
. harus memenubhi
mencukupi, maka UWP kekurangan
harus memberikan
komitmen untuk l
memenuhi kekurangan
UWP perlu Mengalokasikan Sepanjang| -
mengalokasikan dana dana insentif waktu
5 | insentif untuk naskah ;Qg‘ékblﬁﬁ';ﬁh
dalam jurnal ~ Jurnal
internasional internasional
Wakil Rektor Bidang Mens_isia'is 1 hari Standarhasil
Akademik dan ctandasil Pengabdian
Kemahasiswaan pengabdian kepada
mensosialisasikan stand kepad’cll( Masyarakat
4 | hasilpengabdian kepadg kgs;g:r;d?t
masyarakakepada seluruh
program studi, seluruh gosenﬁ_rln(aga
dosen, tenaga o g
kependidikan secara periodik dan
periodik dan konsisten konsisten

v
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Agar supaya mutu
publikasi dapat
ditingkatkan,UWP perlu
merancang program
pelatihan penulisan
ilmiah bagi dosen muda.
Materi pelatihan
berpedoman pada
Panduan Penulisan Kary
lImiah UWP tentang
format dan substansi
publikasi

Perlu
merancang
program
pelatihan
penulisan

ilmiah bagi
dosen muda

2 hari

Panduan
Penulisan Karya
[Imiah UWP

Untuk mahasiswa,
kemampuan ini dapat
diberikan dalam mat
kuliah metodologi
Penelitian atau teknik
penulisan ilmiah yang
diwajibkan dalam

kurikulum

Menemptn
mata kuliah
metodologi
Penelitian

1 semester
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan Standar HasilPengabdian kepada

Masyarakat

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ketua LPPM dan BPM melakukam pengukuran secara pkreeliap
semester terhadap ketercapaian standar HasilPengabdian kepada
Masyarakat

LPPM mencatat atau merekam semua tamuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai
denagan isi Standar Hasiengabdian kepada IS\garakat

LPPM mencatat beberapa hasil berupa dokurberisi catatan Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

LPPM memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinyaa
penyimpangan daisi standar atau bila isi standar gagal di capai.

LPPM membuat laponatertulis secara periddientang hasil pengukuran
LPPM nmembuat laporan tertulis hasil pengukuran ketercapaian isi standar
Hasil Pengabdian kepada masyarakapada Wakil Rekto Bidang
Admininstrasi Akademik.
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan = E— Waktu Dokumen
Ketua LPPM dan BPM Setiap Instrumen
melakuka pengukuran Melakukam pengukuran secar. semester | standar l_!aSII
secara periodik setiap hp((ajriodli(k setiap semester Eeng;bdlan
terha ap etercapalan ISI semt epada

1 | semester terhadap standar hasjppengabdian mapsyarakat
ketercapaian isi semua kepada masyarakat
standar HasiPengabdian l
kepada Masyarakat
LPPM mencatat atau S hari tCaarlrgaLsrr\] dari
merekam semua tamuan LPPM mencatat pelaksanaan
berupa penyimpangan, semua kesalahan yang tidak

; dari pelaksanaan .

5 ke!alglan, kesqlahan atau yang tidak sesuai sesuai
sejenisnya dari pelaksanaar] | dengan isi standar dengan isi
yang tidak sesuai dengan is Standar Hasil
Standar HasiPengabdian l Eenggbdlan
kepada Masyarakat Mearl)sa;ae:akat

5 hari Dokumen
LPPM mencatat beberapa [[™yencaat hasil berupa berisi catatan
hasil berupa dokumen beris dokumen berisi Hasil

3 | catatan HasiPengabdian catatarhasl Pengabdian
kepada Masyarakat l kepada

Masyaraké
LPPM memeriksa dan 5 hari -
mempelajari alasan atau Memeriksa dan
o mempelajari

4 penyebab terjadinyaa penyebab terjadinya
penyimpangan dai isi standq [ Pe™E"9o dari
atau bila isi standar gagal di l
capai
Membuat laporan tertulis Membuat laporan 5hari Laporan hasi

5 | secara periodik tentang hasy| tertulis secara periodik pengukuran
pengukuran tentang hasil pengukurar
Membuat laporan tertulis v 5 hari -
hasil pengukuran Membuat laporan
ketercapaian isi standar Hag tertulis hasil

. pengikuran
6 | Pengabdian kepada ketercapaian isi standa

masyarakakepada Wakil
Rektor Bidang Admininstras

Hasil Pengabdian
kepada masyarakat
kepada Warek |

Akademik
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5.4.Prosedur Pengendalian Standar HasiPengabdian kepada Masyarakat

1)

2)

3)

4)
5)

6)

BPM bersama LPPM alakukan pemeriksaan terhadap pencapaian standar
dan atau penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta
mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi Standar
Hasil Pegabdian kepada Masyarakdau apabilatandaigagal d capai

Mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepada fakultas
terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketercapaian isi standar Hasil
Pengabdian kepada Masyarakat

BPM mencatat semua tindakan korektif yang akan diambil untuk
dilaksanakan ole LPPM

BPM memantau terus menerus efek daridikach korektif tersebut

BPM membuatlaporan tertulis secara periodientang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar

LPPM melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang akademik

dan kenahaiswaa tentang hasil pengeadn standar
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DIAGRAM ALIR

PENGENDALIAN STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

_ Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
LPPM BPM
BPM bersama LPPM 5 hari -
melakukan pemeriksaan / \
terhadap pencapaian Melakukan pemeriksaan
standar dan atau terhadap pencapaian stand:
. atau penyimpangan yang
penylmpangan L:8) terjadi terhadap pencapaiar
terjadi terhadap standar, serta mempelajari
pencapaian standar, sert; penyebab terjadinya
1 . penyimpangan dari isi
mempelajari alasan atau Standar Hasil Pegabdian
penyebab terjadinya \kepada Masyarakmpabna/
penyimpangan dari isi
Standar Hasil Pgabdan
kepada Masyarakatau
apabilastandamgagal di
capai
Mengambil tindakan 5 hari -
korektif untuk Mengambil tindakan korektif
direkomendasikakepada untuk direkomendasikan
: kepada fakultas terhadap
5 fakul@as terhadap setiap setiap penyimpangan /
penyimpangan / kegagalg kegagalan ketercapaian isi
ketercapaian isi standar standar HasiPengabdian
Hasil Pengabdian kepada kepada Masyarakat
Masyarakat l
BPM mencatat semua Mencatat semua Shari I_.aporan
3 | tindakan korektif yang e tindakan
akan diambil untuk untuk dilaksanakan korektif
dilaksanakan oleh LPPM oleh LPPM
v -
BPM memantau terus Memantau terus Sepanjang
4 | menerus efek dari menerus efek dari | | WakIU
X . tindakan korektif
tindakan korektif tersebut tersebut
5 hari Laporan
BPM membuat laporan v tenr'zang
. ST Membuat laporan
tertulis secara pe“Od'k tertulis secara semua hal
tentang semua hal yan periodik tentang
5 9 y g semua hal yang yang
menyangkut pengendalia menyangkut menyangkut
pengendalian engendaliar
standar standar peng
standar
LPPM melaporkan kepad 1 hari Laporan
Rektor melalui Wakil LPPM melaporkan hasil _
Rektor bidang akademik ||  kepada Rektor pengendlian
6 melald Wakil — standar

dan kemahawaan
tentang hasil pengendalig

Rektor tentang
hasil pengendalian
standar

standar
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5.5.Prosedur Penirgkatan Standar HasilPengabdian kepada Masyarakat

1) Wakil Rektor Bidang AkademikDan Kemahasiswaamempelajari laporan
hasil pengendalian standar Hd3@ngabdian kepada Masyarakat

2) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk membicarakan hasil laporan dengan mengurRtaggam Stdi
dan Fakultas

3) Program Studi dan Fakultamengevaluasi isi Standar Hadflengabdian
kepada Masyarakat

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan revisi isi
Standar HasiPengabdian kepada masyarasehingga menjadi Standar Hasil

Pengabdin kepada masyaraladru.
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DIAGRAM ALIR
PENINGKATAN STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

. Pihak Terkait
No Kegiatan - — Waktu | Dokumen
Wakil Rektorl Program Studi
Wakil Rektor Bidang 2hari | Laporan
_ ) EE—— .
Akademik Dan Mempelajari hasil .
Kemahasiswaan laporan hasil pengendaliar
L pengendalian i
mempelajari laporan standar hasil standar I-_|aS|
1 i ; Pengabdian Pengabdlan
hasil pengendian kepada kepada
standar Hasil Masyarakat Masyarakat
Pengabdian kepada
Masyarakat
Wakil Rektor Bidang 1lhari |-
Akademlk_ dan Warck |
Kemahasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk
menyelenggarakan o bicarakan
2 | rapat untuk hasil laporan
; ; dengan
membicarakan hasil mengundang
laporan dengan Program Studi dan
mengundangragram Fakultas
Studi dan Fakultas
Program Studi dan -
Fakultas Pr°9rF1r:u|StZJ:“a”
3 mengeva|uaS| |S| mengeva|uasi isi
Standar Hasil Standar Hasil
. Pengabdian kepadd
Pengabdll(an kepada Masyarakat
Masyarakat
Wakil Rektor Bidang Revisi isi
Akademik dan Standar
- Wakil Rektorl Hasil
KemahaSISwaa_n_ o melakukan revisi Pengabdian
melakukan revisi isi isi Standar Hasil
Standar Hasil Pengabdian kepad kEpada
4 masyarakat Masyarakat

Pengabdian kepada
masyarakasehinga
menjadi Standar Has
Pengabdian kepada
masyarakabaru

sehingga menjadi
Standar Hasil

Pengabdian kepad
masyarakabaru
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VI.

VII.

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) O GO (P)
Penetapan| Pelaksanaan| Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan

Rektor Vv

Warek |

Warek I

Ka BPM \%

e R

Kaprodi \% \% \% \

Ka LPPM \Y \Y \Y

CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
Daftar peraturan perundamdangan di bidanBengabdian kepaddasyarakat
Ketersediaan peraturan pada poin 1 diatas.

Kuisioner untuksurvey peneleitian

Formulir Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

Prosedur kerja atauC®.

Instruksi kerja

N o g b~ wDd R

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standassil Pengabdian kepada

Masyarakat

8. Formulir Pengendalian Pelaksanaan Standdasil Pengabdian kepada
Masyarakat

9. Formulir Hasil Pengendalian Pelaksana8tandar HasilPengabdian kepada
Masyarakat

10. Dokumen Laporan StandBiasil Pengabdian kepada Masyarakat

REFERENSI

1. UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia

4. Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi NoT4#un

2015,tentang stand&lasional Pendidikan Tinggi

SK Yayasan tentan§tatutaUWP.

Rencana Strategis (Renstta)VP.
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. Pemeriksaan Wakil Rektor Maret

Dr. Hj. Esa Wahyu Bidang 2016
. . Perencanaan
Endarti, M.Si.
Pengembangan

Sumber Daya
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) Dr. Ir. Meli ‘
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

VISI

AMenj adi P e r Unggul Bexhasis NilaNilgi dklewirausahaarPada Tahun

203m®

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilarnilai kewirausahaan mengandungarti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship/ kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan &aecific, Measurable, Attainable, Relew/atan
Timebound(SMART) sebagai berikut :

1. Asas Specifig Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi
keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasisnidai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalanjalardkan Tri
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. AsasMeasurable visi Universitas Wijaya Putrdapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memerhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. AsasAttainable untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;

a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan
VMTS programstudi;

b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada perapgamdang
undangan yang berlaku
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4.

c. Mensosialisasikan VMT®niversitas Wijaya Putrdalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika

Asas Relevant untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan

tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah

disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari paemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatka
kerjasama nasional dan internasional

AsasTimeline, untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan

indikatorindikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang

berbasis nilanilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan tSi@putusan

Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (YIIM) Nomorl1/YIIM/II/2010

tanggal 1 Pebruari 201@ntang Statuta UWFSurat Keputusan Rektor Nomor:

22/Kep/RekUWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas

Wijaya Putra tanggal 14 Mei 281dan SK Nomor. 43/Kep/RekUWP/X/2015

tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2019 Universitas

Wijaya Putra

MISI
Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul daasisenilai

nilai kewirausahaan.

Mengembangkanpengabdian kepada masyaral@ddn publikasi ilmiah yang
unggul dan berbasis nitailai kewirausahaan

Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilanilai kewirausahan

Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasigilailai
kewirausahaan.

Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagdiuieri

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nikailai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil pengabdian kepada masyarakatang bernilai
kewirausahaan untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilanilai kewirausahaan

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendigikagabdian kepada
masyarakatdan pengabdian kepada masyarakat dengan berbagaisingsamy
berbasis nilanilai kewirausahaan baik dalam dan luar negeri

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nifalai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYA RAKAT
Tujuan Manual mutuisi pengabdian kepada masyarakait dibuat agar menjadi
pedoman penyelenggaraan kegigkagiatanpengabdian kepada masyarakaik di
tingkat universitas maupun program studi dengan menerapkan siklus mutu. Dengan
demikian pemarfatan manual mutu ini diharapkan dapat mengakomodasi, dan
memfasilitasi penyebarluasan hgs@ingabdian kepada masyarakang bersifat tidak
rahasia kepada masyarakat
2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar IsPengabdian kepadaVv asyarakat
Untuk merancangnerumuskan, dan menetapkan StaridaPengabdian kepada
Masyarakatsebagaitingkat kedalaman dan keluasan matBengabdian kepada
MasyarakaProgram Studi dUniversitas Wijaya Putra
2.2.Tujuan Manual Pelaksanaan Standarsi Pengabdian kepada Masyarakt
Untuk melaksanakan Standar Pengabdian kepada Masyarakat
2.3.Tujuan Manual Evaluasi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan StamslalPengabdian kepada
Masyarakat sehingga pelaksanaafPengabdian kepadaVviasyarakat dapat
dikendalikan.
24. Tujuan Manual Pengendalian Standarlsi Pengabdian kepada Masyarakat
Untuk mengendalikan pelaksanaan StandarPengabdian kepada masyarakat

sehing@ SIP dapatercapai/terpenunhi.
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25. Tujuan Manual Peningkatan Standarlsi Pengabdian kepada Masyarakat

Untuk meningkatkan Standksi Pengabdian kepada Masyarakat

. RUANG LINGKUP MANUAL ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

1. PengertianStandarlsi Pengabdian kepadW asyarakatadalahkriteria minimal
tentangkedalaman dan keluasan RBengabdian kepada Masyarak&tdalanan
dan keluasan materi penali meliputi materi padapengabdian kepada
masyarakatiasar dampengabdian kepada masyaral@atpanPengabdian kepada
Masyarakaterupakan kegiatan dalam upaya menghasilkan pengetatmparke
teori, konsep, metode, model, atau informasi baru yang memperkaya IPTEKS.
Pengabdian kepada masyarakiibkukan menurut kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang
berkaitan dengan pemahaman dambuktian kebenaran atau ketidakbenaran
suatu asumsi dan/atau hipotesis di bidang ilmu pengetahuan dan tekAghkgi
kegiatanpengabdian kepada masyarakamiliki kekhasan, maka orientasinya
harus sesuai dengan visisi UWP.

2. Ruang LingkupManual mutuisi Pengabdian kepaddasyarakatni disusun agar
menjadi pedoman bagi penyelenggaraan kegig¢agabdian kepadd asyarakat
baik di tingkat Universitas maupun program studiPengabdian kepada
Masyarakat yang dimaksud meliputiPengabdian kepaddvasyaraka yang
dilakukan dengan dana dadWP atau dana dari lembaga luaWP. Manual

mutu ini dapat menjadi referensi bagi pifiaikak yang terkia.

IV. DEFINISIISTILAH
Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkardalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasehjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tingging terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
pengabdian kepada masyarakiain 8 standar pengabdian kepawdasyarakat, serta
penetapan berbagai standainlsbagai standar turunan didang akademik danon
akademik.
Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengamenggunakan rumu8udience, BehaviourCompetencedan
Degree(ABCD).
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Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Statglar
Pengabdian kepada Masyaraksghingga Standdsi Pengabdian kepadslasyarakat
dinyatakan berlaku.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakalproses atalegiatan tersebut dilaksanakan sesuai deng&tasidar
SPMIL.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggarpandidikan inggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standaradalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutéangkah untuk mencapai sesuatu yaliiglis
secara sistematikronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalian adalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan Stésidar
Pengabdian kepada Masyaraksg¢hingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan
Standar IsPengabdian kepada Masyara#tapat diperbaiki.

Tindakan  koreksi adalah  melakukan tindakan perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalggemenuhan isi Stand&tasil Pengabdiarkepada masyarakat
dapat dipenuhi oleh pelaksana isi StandalPengabdian kepada Masyarakat

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikanmengembangkan, dan menyebarluaskan ilpgengetahuan,
teknologi, dan seni malui pendidikan, Pengabdian kepada Masyarakatan

pengabdian kepada masyarakat.

LANGKAH -LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1.Prosedur Penetapan Standatsi Pengabdian kepada Masyarakat
1) Ketua LPPM menyerahkan dokumen Standar I$tengabdian kepada
masyarakakepadaWakil Rektor Bidang Akademikdan Kemahasiswaan.
2) Wakil Rektor Bidang Akademiklan Kemahasiswaamerencanakan proses
perumusan kebijakan terkait Bengabdian kepada Masyarakat
3) Ketua LPPM menyiapkan rumusan hasil kajian IBengabdian kepada
Masyarakat
4) Rektor menetapkan Standar Pengabdian kepada Masyarakat
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DIAGRAM ALIR

PENETAPAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan - Waktu| Dokumen
LPPM Wakil Rektor | Rektor
KetuaLPPM — 1 hari | Standar Isi
menyerahkan KetuaLPPM Pengabdiar
hk
dokumen Standar Is| | " doumen kepada
Pengabdian kepk Stendar Isi Masyarakat
1 Pengabdian
masyarakakepada kepada
i i masyarakat
Wakil ngtor Bidang kepadavaki
Akademikdan Rektor!
Kemahasiswaan
Wakil Rektor Bidang 5 hari | -
Akademikdan Wakil Rektorl
Kemahasiswaan merencanakan
proses
5 merencanakan Pros& perumusan
perumusan kebijaka kebijakan terkait
Kait Isi Isi Pengabdian
terkait Isi kepada
Pengabdian kepada Masyarakat
Masyarakat \
KetuaLPPM KetuaLPPM 3 hari | -
. menyiapkan
menyiapkan rumusal/  umusan hasil
3 | hasil kajian Isi Pkajianblds_i
Pengabdian kepada il%id;an
Masyarakat Masyarakat
Rektor menetapkan| —— T 1 hari [ SK Standar
Standar Isi Menetapkan Isi .
4 Penaabdian kepada > Standarsi Pengabdiar
g p W kepada
Masyarakat Masyarakat
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5.2. Prosedur Pelaksanaan &ndar Isi Pengabdian kepada masyarakat

1)

2)

3)

4)

5)

LPPM bersama dengan BPNhenyiapkan peraturan perundangdan
ketentuan lain terkait dengan StandaiPiengabdian kepada Masyarakat
LPPM Melakukan persiapan evaluasi dan analStandar IsiPengabdian
kepada Masyakat

LPPM nmembuat dokumen tertulis prosedur pelaksangtandar Isi
Pengabdian kepada Masyarakat

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan mensosialisasikan
Standar IsiPengabdian kepada masyarakapada program studi, seluruh
dosen, tenaga kepeddian secara periodik dan konsisten

Melakukan kegiatan penyelenggaraétandar Isi Pengabdian kepada
masyarakatsebagai tolok ukur pencapai@tandar IsiPengabdian kepada

Masyarakat
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DIAGRAM ALIR

PELAKSANAAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan - Waktu| Dokumen
LPPM BPM Wakil Rektor |
LPPM bersama dengan 5 hari | Peraturan
BPM menyiapkan LPPM bgrsama dengan BPN perur_ldangar
eraturan perundangan menylapkan peraturan terkait
p p g perundangadan ketentuan d
1 | dan ketentuan lain lain terkait dengan Standar Is engan )
terkait dengan Standar Pengabdian kepada Standaisi
Pengabdian
Isi Pengabdian kepada l kepada
Masyarakat Masyarakat
LPPM Melakukan | PPV Melakukan 5hari |-
persiapan evaluasi dan|| persiapan evaluasi
2 | analisisStandar Isi dan analisisstandar
) Isi Pengabdian
Pengabdian kepada kepada Masyarakat
Masyarakat
LPPM membuat v 3 hari | Prosedur
dokumen tertulis LPPM embualt pelaksanaan
okumen tertulis Stand Isi
3 | prosedur pelaksanaan || prosedur pelaksanaa > an abrd_SI
. Standar Isi engapdian
Standar IsPengabdian Pengabdian kepada l keng da
Masyarakat
kepada Masyarakat Masyarakat
Wakil Rektor Bidang lhari |-
Akademik dan Wakil Re_ktor_l
. mensosialisasikan
Kemahasiswaan Standar Isi
mensosialisasikan kengggnizg;g:aka
4 Standar IsPengabdian kepada program
kepada masyarakat ztcl)Jsdel;‘l ngﬁg&;‘a
kepada program studi, kependidikan
seluruh dosen, tenaga secara periodi
kependidikan secara
periodik dan konsisten l
Melakukan kegiatan 1 hari |-
penyelenggaraaBtandar Me'akuklan kegiatan
. . penyelenggaraan
Isi Pengabdian kepada Standar Isi
5 masyaraka$ebagai Pengabdian kepada

tolok ukur pencapaian
Standar IsPengabdian

kepada Masyarakat

masyarakasebagai
tolok ukur
pencapaiaistandar
Isi Pengabdian
kepada Masyarakat
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5.3. Prosedur Evaluasi Standar IsPengabdian kepada masyarakat

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ketua LPPM dan BM melakukam pengukuran secara petkodietiap
semeste terhadap ketercapaian isi sganstandarlisi Pengabdian kepada
Masyarakat

LPPM mencatat atau merekam semua tamuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yangstdaki
dengan isi Standar IBlengabdian kepada Masyarakat

LPPM mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisi catatan Standar Isi
Pengabdian kepada Masyarakat

LPPM memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dai isi standaaa bila isi standar gagal di capai.
Membuatlaporan tertulis secara period#ntang hasil pengukuran

Membuat laporan tertulis hasil pengukuran ketercapaian isi standar Isi
Pengabdian kepada masyarakapada Wakil RektoBidang Admininstrasi
Akademik.
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI STANDAR |ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

_ Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu | Dokumen
LPPM BPM
Ketua LPPM dan BPM 5 hari Instrumen
melakuka pengukuran Melakukan _penguku_ran pengukuran
iodik seti secara periodik setiap
secara periodik setiap semester terhadap
1 | semesteterhadap ketercapaian isi semua
. . standar IsPengabdian
ketercapaian isi seupa kepada Masyarakat
standar IsPengabdian
kepada Mayarakat v
LPPM mencatat atau 5hari | Cataén
Mencatat semua temuan dri
merekam semu%uan temuan berupa il
berupa penyimpangan, kesalahan atau peia S.anaar
kelalaian, kesalahan atal|  seienisnya dari yang tidak
. . pelaksanaan yang sesual
2 | sejenisnya dari tidak sesuai dengan dengan
pelaksanaan yang tidak Peir?i aStt)ZU:na:( :asiada Standar Isi
sesuai dengan isi Stand I\%asy;rakatp Pengabdian
Isi Pengabdian kepada kepada
Masyarakat l Masyarakat
LPPM mencatat 5 hari -
) Mencatat beberapa
beberapa hasil berupa hasil berupa dokumen
i berisi catatan Standar
3 | dokumen berisi catgtan isi Pengabdian kepad:
Standar IsPengabdian Masyarakat
kepada Masyarakat ¥
LPPM memeriksa dan — S5hari |-
mempelajari alasan atau Mempelajari
L penyebab terjadinya
4 penyebab t¢adinya penyimpangan dari
penyimpangan daisi isi standar/bila isi
standar atau bila isi standar gagal dapai
standar gagal di capai v
Membuat laporan tertulis 5hari | Laporan
5 | secara periodik tentang Membuat laporan tentang
. tertulis secarperiodk hasil
hasil pengukuran
pengukuran
Membuat laporan tertulis v 3 hari | Laporan
hasil pengukuran M?m?ul_at Lapcylran tentang
.. ertulis nasi i
ketercapain isi standar pengukuran hasil )
6 | Isi Pengabdian kepada ketercapaian isi pengukuran
standar Isi
masyarakakepada Pengabdian kepada
Wakil Rektor Bidang m\él‘;g;:aé:ﬁfoﬁ?da
Admininstrasi Akademik
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar IdPengabdian kepada masyarakat

1) BPM bersama LPPM melakukan pemeriksaan tiapapencapaian standar
dan atau penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta
mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi Standar
Isi Penelitan atau apabitandamgagal di capai

2) Mengambil tindakan korektif untuk dkemendasikan kepada fakultas
terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketmianapisi standar Isi
Pengabdian kepada Masyarakat

3) BPM mencatat semua tindakan korektif yang akan diambil untuk
dilaksanakan oleh LPPM

4) BPM memantau terus menerus efek dari tkashekorektif tersebut

5) BPM membuat laporan tertulis secara pekoteéntang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar

6) LPPM melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang akademik

dan kemahasiswaan tentang hasil pendedatandar
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DIAGRAM AL IR

PENGENDALIAN STANDAR |ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

. Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
BPM LPPM
BPM bersama LPPM 5 hari -
melakukan pemeriksaan / _ \
terhada encapaian Melakukan pemeriksaan
er pp p terhadap pencapaian
standar dan atau standar dan atau
penyimpangan yang terjad Petgsr{'gjp?giiréggng
. jadi
terhadap pencapalan. . pencapaian standar, serti
1 | standar, serta mempgari mempelajari alasan atau
alasan atau penyebab penyebab terjadinya
terjadinya penyimpangan penyimpangan da isi
jadinya penyimpang Standar Isi Pegabdian
dari isi Standar Isi Kepada Masyarakat
Pergabdian kepada \ /
Masyarakaatau apabila
standamgagal di capai
M bil tindak 5 hari Rekomendas|
enga_lm Ih'tindakan Mengambil tindakan koreit kepada
korektif untuk untuk direkomendasikan kepad fakultas
direkomendasikan kepada fakultas terhadap setiap
fakultas terhadap setia penyimpangan / kegagalan terhadap
2 aku ; p p ketercapaian isi standar Isi ketercapaian
penyimpangan / kegalan Pengabdian kepada Masyaraka standar Isi
ketercapaian isi standar I :
Pengabdian kepada l Pengabdian
kepada
Masyarakat
Masyarakat
5 hari Catatin
BPM mencatat semua BP_Mdmlfncaktat ie_:pue tindakan
H H tindakan korekti
3 tindakan korektif yang yang akan diambil korektif yang
akan diambil untuk untuk dilaksanakan dilaksanakan
dilaksanakan oleh LPPM oleh LPPM oleh LPPM
v Sepanjanq -
BPM memantau terus BPM memantau waktu
4 | menerus efek dari tindaka| | terus menerus ek
. dari tindakan
korektif tersebut korektif tsh
1
v -
5 hari Laporan
BPM membuat laporan Membuat laporan P al
tertulis secara periodik tertulis sec. periodik pengendaliar
5 | tentang semua hal yang tentang semuakhatll standar
: yang menyangku
menyangkut pengendaliar pengendalian l
standar standar
1 hari Laporan
LPPM melapo_rkan I_<epada LPPM hasil
Rektor melalw Wakil _ melaporkan pengendlian
6 Rektor bidang akademik kepada Rektor standar
melalui Wakil

dan kemahasiswaan
tentang hasil pengendalia
standar

Rektor | tentang
hasil pengendalian

standar

BPM-UWP | Manual SPMI - StandarPengabdian kepada Masyarakasekh



5.5. Prosedur Peningkatan g&andar Isi Pengabdiankepada Masyarakat

1) Wakil Rekor Bidang Akademik dan kemahasiswaan mempelajari laporan
hasil pengndalian standar Istengabdian kepada Masyarakat

2) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk membicarakan hasil laporan dengangundand’rogram Studi
dan Fakultas

3) Program Studi dan Fakultasengevaluasi isi Standar Bengabdian kepada
Masyarakat

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan revisi
Standarlsi Pengabdian kepada masyarakahingga mengi Standarlsi

Pengabdian kepada masyardbaitu.
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DIAGRAM ALIR
PENINGKATAN STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
Wakil Rektorl Program Studi
Wakil Rektor Bidang e ~N 1 hari Laporan
Akademik dan meVr\]/q%'g:aR;Ktlggoran hasil
. jari .
1 | mempelajaritaporan | "Siereendaer Candar 1
standar Isi
hasilpengendalian F’e”'aabdia"kkepada Pengabdian
standar IsPengabdiarf_ ¥ kepada
kepada Masyarakat Masyarakat
Wakil Rektor Bidang v 1 hari -
Akademik dan
Kemahasiswaan m‘g@'g:;ggg:;kan
menyelenggarakan rapatuntuk
2 | rapat untuk m?gg'&f%ﬁiggﬁs”
membicarakan hasil mengundang
laporan dengan Program Studi dan
mengundag Program
Studi dan Fakultas
Program Studi dan _ 5 hari Standar Isi
Fakultas Pradi dan Fakultas Pengabdian
e mengevalua3| ISI
3 mengevalga& isi Standar Isi kepada
Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
Pengabdian kepada Masyarakat
Masyarakat
Wakil Rektor Bidang 5 hari Standar Isi
Akademik dan Wakil Rektorl Pengabdian
Kemahasiswaan melakukan revisi kepada
gﬁtela(l;ulra_n revisi Penz;%%?:r'lsl'(epad( bmasyarakat
ana@ur ISl masyarakat < aru
4 Pengabdian kepada sehingga menjadi
masyaraka'sehingga Penzﬁ)r:j?;lrz Iksépadc
menjadi Standar Isi Masyarakabaru
Pengabdian kepada

masyarakabaru
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VI.

VII.

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

peiabat | ) (P) ® [ ™ ®)
Penetapan| Pelaksanaan| Evaluasi | Pengendalian | Peningkatan

Rektor \%

Warek |

Warek Il

Ka BPM Vv

ek v v v v

Kaprodi \% \% \% \

Ka LPPM \ \% \

CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
1. Daftarperaturan perundangndangan di bidangengabdian kepada Masyarakat
Ketersediaan peraturan pada poin 1 diatas.

Kuisioner untuksurveyPengabdian kepada Masyarakat

Formulir Standar IsPengabdian kepada Masyarakat

Prosedur kerja atauCs.

Instruksi keja.

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Stdsiddengabdian kepada Masyarakat
Formulir Pengendalian Pelaksanaan Staisl&engabdian kepada Masyarakat

© © N o 0 &~ w0 DN

Formulir Hasil Pengendalian Pelaksana&tandar Isi Pengabdian kepada
Masyarakat
10. Dokumen Laporastandaisi Pengabdian kepada Masyarakat

REFERENSI
1. UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia

4. PeraturarMenteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun 2015,

tentang standdNasional Pendidikan Tinggi

SK Yayasan tentang§tatutaUWP.

Rencana Strategis (RensttayvP.

SK Rektor tentang Pedom&engabdian kepada Masyarakat

© N o O

SK Rektor tentang Rencandnduk PengembanganPengabdian kepada

Masyarakat
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

VISI

AMenj adi P e r Unggul Bexhasis NilaNilgi dlewirausahaan Pada Tahun

203m®

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depang ydiharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilainilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain komeet dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurshifkewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinandan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan &aecific, Measurable, Attainable, Relevatdn
Timebound(SMART) sebagai berikut
1. Asas Specifig Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi

keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasisnidai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjal@nkan
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dangiwwaldsahaan.

2. AsasMeasurable visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluassecara berkesinambungan.

3. AsasAttainable untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;

a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan
VMTS program studi;

b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada peraperamdang
undangan yang berlaku
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c. Mensosialisasikan VMT®niversitas Wijaya Putrdalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Ketvujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional

5. AsasTimeline, untuk mencagi visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikatorindikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilanilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (YIIM) Nomorl2/Y1IM/11/2010
tanggal 1 Pebruari 201@ntang Statuta UWFSurat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/RekUWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomat3/Kep/RekUWP/X/2015
tanggal 1 Oktober 2015 temia Rencana Strategis Tahun 260122019 Universitas
Wijaya Putra

MISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1) Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul daasisenilai
nilai kewirausahaan

2) MengembangkanPengabdian kepaddasyarakatdan publikasi ilmiah yang
unggul dan berbasis nitailai kewirausahaan

3) Mengembangkan kegiataPengabdian kepad®asyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilanilai kewirausahaan

4) Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbksisilai
kewirausahaan.

5) Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang idieadl
pembelajaran dan memiliki nikailai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil pengabdian kepada masyarakatang bernilai
kewirausahaan untuk meningkah taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, tekiaoog
seni berbasis nilanilai kewirausahaan

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendigikagabdian kepada
masyarakatdan pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang
berbasis nilanilai kewirausahaan baik dalam dan luar mege

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nifalai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
Tujuan Manual mutuisi pengabdian kepada masyarakait dibuat agar menjadi
pedoman penyelenggaraan kegigkagiatanpengabdian kepada masyarakaik di
tingkat universitas maupun program studi dengan menerapkan siklus mutu. Dengan
demikian pemanfaatan manual mutu ini diharapkan dapat mengakomodasi, dan
memfaditasi penyebarluasan hagiengabdian kepada masyarakang bersifat tidak
rahasia kepada mamkat
2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar ProsePengabdian kepaddviasyarakat
Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan StdrdaesPengabdian
kepadamasyarakasebagatingkat kedalaman dan keluasan mateeingabdian
kepada masyarakBrogram Studi duniversitas Wijaya Putra
22. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat
Untuk melaksanakan Stand&msesfengabdian kepaddasyarakat
2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar ProsesPengabdian kepada Masyarakat
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan StaPdmesPengabdian kepada
masyarakat sehingga pelaksanaafengabdian kepaddvasyarakat dapat

dikendalikan.
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24. Tujuan Manual Pengendalian Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat
Untuk mengendalikan pelaksanaan Standaroses Pengabdian kepada
masyarakasehing@ SIP dapatercapai/terpenuhi.

25. Tujuan Manual Peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat
Untuk meningkatkan Stand&rosedengabdian kepada Masyarakat

RUANG LINGKUP MANUAL STANDAR PROSESPENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

1. Pengertian Stand&rosegpengabdian kepada masyara&dalah criteria minimal
tentangkedalaman dan keluasan RBengabdian kepaddasyarakatKedalaman
dan keluasan materi peneltian meliputi materi pguengabdian kepada
masyarakatlasar dampengabdian kepada masyarat@atpanPengabdian kepada
masyarakamerupakan kegiatan dalam upaya menghasilkan pengetahuan empirik,
teori, kongp, metode, model, atau informasi baru yang memperkaya IPTEKS.
Pengabdian kepada masyarakiibkukan menurut kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang
berkaitan dengan pemahaman dan pembuktian kedrerstau ketidakbenaran
suatu asumsi dan/atau hipotesis di bidang ilmu pengetahuan dan tekAghgi
kegiatanpengabdian kepada masyarakatmiliki kekhasan, maka orientasinya
harus sesuai dengan visisi UWP.

2. Ruang Lingkup Manual mutBrosespengabdiarkepada masyarakati disusun
agar menjadi pedoman bagi penyelenggaraan kegipengabdian kepada
masyarakatbaik di tingkat Universitas maupun program studiPengabdian
kepada masyarakgang dimaksud melipupengabdian kepada masyarakahg
dilakukan dengan dana datJWP atau dana dari lembaga luaWP. Manual

mutu ini dapat menjadi referensi bagi pifigkak yang terkia.

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkardalam SPMI. Kegitan ini dapat berupa elaborasnénjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
pengabdian kepada masyarakiain 8 standar pengabdian kepadasyarakat, serta
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penetapan berbagai standar lathagyai stadar turunan dbidang akademik danon
akademik.

Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengamenggunakan rumududience, BehaviourCompetencedan
Degree(ABCD).

Menetapkan Standar adalah tindakan persg@tan dan pengesahan Standaoses
Pengabdian kepada Masyaragkatehingga StandarProses pengabdian kepada
masyarakatlinyatakan berlaku.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakalproses atau kegiatdarsebut dilaksanakan sesuai dengastandar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggarpandidikan tinggi tewbut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standaradalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkatuknmencapai sesuatu yawulgulis
secara sistematikronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalianadalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan StArmses
Penghdian Kepada Masyarakaehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan
StandalProses Pengabdian kepada Masyard&pat diperbaiki.

Tindakan  koreksi adalah  melakukan tindakan perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalagmemenuhan StanddProsesPengabdian kepadmasyarakat
dapat dipenuhi oleh pelaksana isi Starfamsed?engabdian kepada Masyarakat

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikanmengembangkan, dan menyebarluaskan ilpgengetahuan,
teknologi, dan seni melalupendidikan, Pengabdian kepada Masyarakatan

pengabdian kepada masyarakat.
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V. LANGKAH -LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1.Prosedur Penetapan StandaProsesPengabdian kepada masyarakat

1) Ketua LPPM menyerahkan dokumen Standar Prodesngabdian kepada
masyarakakepadaWakil Rektor Bidang Akademikan Kemahasiswaan.

2) Wakil Rektor Bidang Akademikian Kemahasiswaamerencanakan proses
perumusan kebijakan terk&dtosedengabdian kepada Masyarakat

3) Ketua LPPM menyiapkan rumusan hasil kaji&rosesPengabdian kepada
Masyarakat

4) Rektor menetapkan Standar ProBesgabdian kepada Masyarakat
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DIAGRAM ALIR

PROSEDURSTANDAR PROSESPENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan i Waktu | Dokumen
LPPM Wakil IRektor Rektor
KetuaLPPM 1hari |-
)
menyerahkan KetuaLPPM
dokumen Standar menyerankan
) dokumen
ProsesPengabdian Standar
Proses
1 | kepada ma§yarakat Pengabdian
kepadawakil kepada
; masyarakat
Rektor Bldang kepadawakil
Akademikdan Rektor!
Kemahasiswaan
Wakil Rektor 3hari |-
Bidang Akademik V%’g':gnigﬁ:kf;n
dan Kemahasiswaa proses
merencanakan perumusan
2 kebijakan
proses perumusan terkaitProses
kebijakan terkait Pingabd'a”
. epada
Prosed?engabdian Masyarakat
kepada Masyarakat
KetuaLPPM Ketual PPM 3 hari | Rumusan
menyiapkan menyiapkan hasil kajian
. .. rumusan hasil
g |rumusan hasil kajiat| | ajianStandar E;%Sge;bdiar
StandalProses Proses
P bdian kepad Pengabdian kepada
engabdian kepada kepada Masyarakat
Masyarakat Masyarakat
Rektor menetapkan Menetapkan || 1 hari | -
Standar Proses Standar Proses
4 . > Pengabdian
Pengabdian kepada kepada
Masyarakat Masyarakat
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5.2.Prosedur Pebksanaan Standar ProsefPengabdian kepada masyarakat
1) LPPM menyelenggarakan pelatihan penyusunan propesgabdian kepada
masyarakaguna meningkatkan kemampuarigksanadan mutuPengabdian
kepada Masyarakat

1 Kegiatanpengabdian kepada masyarakitan@ang sebagai perwujudan
visi misi guna untuk Program pelatihanetiap péaksana yang
mendapatkan hibapengabdian kepada masyarakasional/internasional
harus mempublikasikan hagpiéngabdian kepada masyaragatia seminar
atau jurnal terakreditasi secaraasional/internasional, tergantung pada
besaran dan@engabdian kepada masyaralaing dikelola. Kewajiban
untuk mempublikasikan hagilengabdian kepada masyaragatia jurnal
tersebut harus merupakan kewajiban mengikat. Dengan demikian bukti
publikasi meupakan prayarat bagipelaksanaintuk mengajukan proposal
hibahpengabdian kepada masyarabetikutnya.

1 Selain prasyarat minimal sebagaimana pada Ipgiaksanadapat pula
melakukan desiminasi pada jaringan sistem informasi dan media massa.
Dalam rangkamendorongpelaksanauntuk secara aktif menuliskan hasil
temuan mereka pada jurnal internasiokBlVP dapat menerapkan reward
dan berbagai kemudahan bagi setiap naskah yang diterima untuk publikasi.
UWP juga harus berkomitmen untuk memberikan tenaga ahnkait
metode penulisan, perbaikan bahasa dan bantuan biaya publikasi bila pihak
penerbit mengenakan thpublikasi.

71 Publikasi harus mengikuti kaidah penulisan ilmiah sesuai dengan
ketentuan penerbiUWP perlu mendorongelaksanaintuk aktif menulis.

Bag pemula diperlukan pelatihan penulisan ilmiah yang diadakeh
LPPM UWP. Ketua Lembaga Pengabdian kepada masyarakat
mengeluarkan surat edaran berisi kalender kegiptngabdian kepada
masyarakatmencakup jadwal pengajuan proposal, laporan kemajuan, dan
laporanPengabdian kepada Masyarakat
2) Ketua Program Studi menjadwalkan pertemuan untuk berkordinasi dengan
peneliti/dosen tentang pengajuan usula@ngabdian kepada masyarakat

sesuai bidang keilmuan dan keberimbangan staf peneliti/dosen.
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3)

4)

5)

6)

Ketua Pelaksananengajukan proposalengabdian kepada masyaragahg
ditulis sesuai dengan format propopahgabdian kepada masyarakepada
kepala LPPM melalui fakultas untuk diajukan ke dekan.

Kepala LPPM mengumpulkan seluruh proposal yang masuk untuk disahkan
oleh Dé&an dan membuat formulir persetujugselaksanadan judul
pengabdian kepada masyarajkamng diajukan oleh fakultas.

Dekan menandatangani proposgengabdian kepada masyarakdan
Formulir Persetujuan; selanjutnya diserahkan ke LPPM untuk diproses lebih
lanjut.

Kepala Lembagadengabdian kepada masyarakian Pengabdian Kepada
Masyarakat (LPPM) menentukan 2 (dua) orang reviewer internal. Reviewer
Internal memeriksa kelayakan proposal untuk didanai.
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DIAGRAM ALIR

PELAKSANAAN STANDAR PROSESPENGABDIAN KE PADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Ketua Ket Waktu| Dokumen
LPPM Program ea Dekan
i Peneliti
Studi
LPPM 2hari |-
menyelenggarakaj Menyelen
pelatihan ggarakan
penyusunan pelatihan
proposal P
pengabdian pengabdian
1 kepada kepada
masyarakaguna ma;zf]‘;akat
meningkatkan meningkatk
kemampuan an
pelaksanalan kemampuan
. pelaksana
mutuPengabdian |  4an mutu
kepada
Masyarakat
KetuaProgram . 1 hari | -
Studi Menjadwat
. kan
menjadwalkan pertemuan
pertemuan untuk untuk
berkoordinasi berkoordin-
dengan . Cﬂ" /
. peneliti
peneliti/dosen dosen
2 | tentang pengajuar tentang
. pengajuan
usulanpengabdiar usulan
kepada pengabdian
masyarakasesuai kepada
bid keil masyara_kat
idang keilmuan sesuai
dan bidang v
keberimbangan keilmuan
staf peneliti/doser
KetuaPelaksana Mengajukan 5 hari | Proposal
proposal pengaldian kepada
pengabdian kepada Masyarakalf
kepada masyarakat
P yang ditulis
masyarakayang sesuai gn
3 | ditulis sesuai format
dengan format proposal
| pengabdian
proposa ) kepada
pengabdian masyarakat
kepada kepada
masyarakat kepala
LPPM
kepada kepala

v
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LPPM melalui
fakultas untuk
diajukan ke dekarn

Kepala LPPM
mengumpulkan

seluruh proposal
yang masuk untuk
disahkan oleh
Dekan dan
membuat formulir
persetujuan
pelaksanaan
judul pengabdian

Mengumpul
kan seluruh
proposal
yang masuk
untuk

disahkan%
membuat
formulir

persetujuan
pelaksana

kepada
masyarakayang
diajukan oleh
fakultas

;

5 hari

Proposal
Pengabdiar
kepada
Masyarakat

Dekan
menandatangani
proposal
pengabdian
kepada
masyarakatian
Formulir
Persetujuan;
selanjutnya
diserahkan ke
LPPM untuk
diproses lebih
lanjut

Menandat
angani
proposal
pengabdian
kepada
mag/arakat
dan
Formulir
Persetujuan
selanjutnya
diserahkan
ke LPPM

5 hari

Proposal
Pengabdiar
kepada
Masyarakat

KepalaLPPM
menentukan 2

(dua) orang
reviewer internal.
Reviewer Internal
memeriks

LPPM
menentukan
2 orang
reviewer
internal

kelayakan
proposal untuk
didanai

5 hari

Proposal
yang akan
didanai
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5.3. Prosedur Evaluasi Standar ProseBengabdian kepada masyarakat

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ketua LPPM dan BPM mekakan pengukuran secara periodigetiap
semester thadap ketercapaian isi seastanda ProsesPengabdian kepada
Masyarakat

LPPM mencatat atau merekam semua tamuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai
dengan isi Standar Progeengabdian kepada Masyarakat

LPPM mencatat beberapa hastirupa dokumen berisi catatan Standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

LPPM memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar gagal di capai.

Membuat laporan tertulis secara perlogintanghasil pengukuran

Membuat laporan tertulis hasil pengukuran ketercapaian isi st&#rdaes
Pengabdian kepada masyarakapada Wakil RektoBidang Admininstrasi
Akademik.
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI STANDAR PROSESPENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PihakTerkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
LPPM BPM
Ketua LPPM dan BPM 5 hari Instrumen
Melakukam pengukuran
mellaklljkam'pengukuran seca| secara periodik setiap
periodik setiap semester semester terhadap
1 terhad ket . .. ketercapaian isi semua
ernadap Ketercapaian 1SI standaiproses Pengabdiar
semua standar Proses kepada Masyarakat
Pengabdian kepada Masyara #
5 hari Cataan
Mencatat semua semua teuan
LPPM mencatat atau merekar tamuan berupa dari
penyimpangan,
semua teuan bempa kelalaian, pelaksanaan
penyimpangan, kelalaian, kesalahan atau yang tidak
2 | kesalahan atau sejenisnya dg| Seienisnya dari id
| . y pelaksanaan yang Sesual aengai
pelaksanaan yang tidak sesuq| tidak sesuai dengar Standar
. isi Standar Proses Proses
dengan |§| Standar Proses Pengabdian kepad benuabdian
Pengabdian kepada Masyara Masyarakat kepe? da
¢ Masyarakat
5 hari Dokumen
LPPM mencatat beberapa haj| Mencatat beberapa catatan
berupa dokumen berisi catatg[ "as!Perupa Standar
dokumen beris
3 : Proses
Standar Prosd3engabdian catatan Standar Pengabdian
kepada Masyarakat l K
epada
Masyarakat
LPPM memeriksa dan v — 5 hari -
o empelajari
mempelajari alasan atau penyebab terjadinyal
4 | penyebab terjadinya 5 stancar atau bia
penyinpangan dari isi standar| isi standar gagal di
atau bila isi standar gagal di capal
capai v
Membuat laporan tertulis y 5hari Laporan
e ) embuat laporan )
5 | secara periodik tentang hasil tertulis secara tentang hasil
pengukuran periodik pengukuran
. J 5 hari Laporan hasil
Membuat laporan tertulis hasi M ap «
engukuran ketercapaian isi | | Membuat laporan pehgruran
peng b ) tertulis hasil ketercapaian
5 standaProsefengabdian pengukuran isi standar
kepada masyarakképada ketercapalan sl Proses
Wakil Rektor Bidang Pengabdian Pengabdian
Admininstrasi Akademik kepada kepada
Masyarakat
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar Proséxngabdian kepada masyarakat

1) BPM bersama LPPM melakukan pemeriksaan terhadap pencapaian standar
dan atau penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta
mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi Standar
Proses Penelitan atau apalsitandaigagaldi capai

2) LPPM mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepada fakultas
terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketercapaian isi standar Proses
Pengabdian kepada Masyarakat

3) BPM mencatat semua tindakan korektif yang akan diambil untuk
dilaksan&an oleh LPPM

4) BPM memantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut

5) BPM membuat laporan tertulis secara pekoteéntang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar

6) LPPM melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang akademik

dan kemhasswaan tentang hasil pengetidn standar
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DIAGRAM ALIR

PENGENDALIAN STANDAR PROSESPENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
BPM LPPM
BPM bersama LPPM e ~ 5 hari Laporan
melakukan pemeriksaan Melakukan pemeriksaan pencapaian
. terhadap pncapaian
terhadap pencapaian stand| etandar ate. standar
dan atau pengipangan yan( penyiwp;‘”ga“ yang terjad
.- ] terhadap pencapaian
terjadi terhadap pencapaiar standarserta mempelajari
1 | standar, serta mempelajari penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi
alasan atau penyebab Standar ProseseRgabdian
terjadinya penyimpangan \_ kpd masyarakat )
dari isi Standar Proses
Pengabdian kepada l
Masyarakat
LPPM mengambil tindakan 3 hari Eeeg;)g;enday
: Mengambil
kgrektlf untUK_ tindakan korektif fakultasdari
direkomendsikan kepada direkolirr]];ﬂéasikan penyimpangar
5 fakultas terhadap setiap kepada fakultas ketercapaian
penyimpangan / kegagalan terhadap stiap isi standar
ketercapaian isi standar k";g{gg’g;‘,g?f’}';, Proses
Proseengabdian kepada standar Eengdabdlan
epada
M rak
asyarakat Masyarakat
BPM menc#at semua Mencatat semua 5 hari (_:aéai‘n semua
. : tindakan korektif tindakan
3 tmdakan korekt_lf yang akan yang akan Korektif
diambil untuk dilaksanakan diambil
oleh LPPM v
BPM memantau terus Memantau terus Sepanjang -
4 | menerus efek dari tindakan|| menerus efek dari waktu
korektif tersebut tindakan korextt
BPM membuat laporan \ 5 hari Laporan
tertulis secara periodik Membuat tantang _
5 | tentang semua hal yang laporan tertulis pengendian
. secara periodik standar
menyangkut pengendalian
standar l
LPPM melaporkan kepada LPPM 3hari i_ap;oran
Rektor melalui Wakil Rekto melaporkan antang
6 | bidang akademik dan tentang hasil pengedaian
pengendalian standar

kemahasiswaan tentang hal
pengendalian standar

standar
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5.5. Prosedur Peningkatan Standar ProseBengabdian kepada Masyarakat

1) Wakil Rektor Bidang Akademik dan kemahasiswaan mempelajari laporan
hasil pengendalian standar ProBesigabdian kepada Masyarakat

2) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kerhasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk membicarakan hasil laporan dengan mengurRtaggam Studi
dan Fakultas

3) LPPM bersama BPM mengevaluasi isi Standar Pr&segjabdian kepada
Masyarakat

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan rivisi
Standar Prosefengabdian kepada masyarakahingga menjadi Standar

ProsedPengabdian kepada masyardbatu.
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DIAGRAM ALIR
PENINGKATAN STANDAR PROSESPENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Wakil Rektor — — Waktu | Dokumen
I
Wakil Rektor Bidang _ 3hari | Laporan
. Wakil Rektor hasil
Akademik dan | mempelajari asl .
kemahasiswaan Iaporandh?sil pengendaliar
o pengendalian
L mempelajari laporan standar ;t%nsdea;r
H H Proses
hasil pengendalian Pengabdian Pengabdian
standar Proses kepada kepada
Penaabdi k d Masyarakat
gabdian kepada Masyarakat
Masyarakat
Wakil Rektor Bidang M lhari -
Akademik dan Wakil Tektor l
. menyelenggara
Kematasiswaan kan rapat untuk
menyelenggarakan membicarakan
hasil laporan
2 | rapat untuk dengan
membicarakan hasil P“:gggﬂ:?ﬂgi
laporan dengan dan Fakultas
mengundandgrogram
Studi dan Fakultas v
LPPM bersama BPM S5hari |-
mengevaluasi isi Lpggf]gsa?u'g;?;’“"
3 | Standar Proses Standar Proses
. Pen@bdian kepada
Pengabdian kepada l Masyarakat
Masyarakat
Wakil Rektor Bidang W 5hari |-
. arekl
Akademlk d@ melakukan
Kemahasiswaan revisi isi
melakukan revisi isi St;‘g‘f,’g:}{;;is
Standar Proses kepada
4 | Pengabdian kepada masyarakat
masyarakasehingga Srﬁg]rj‘ggf‘
menjadi Standar standaProses
Prosed?engabdian pengabdian
kepada masyarakat kepada
ma_syarakat

baru
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VI.

VII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

peiabat | ) (P) ® [ ™ ®)
Penetapan| Pelaksanaan| Evaluasi | Pengendalian | Peningkatan

Rektor \%

Warek |

Warek Il

Ka BPM Vv

ek v v v v

Kaprodi \% \% \% \%

Ka LPPM \ \% \

CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa
Daftar peraturan perundangndangan di bidangengabdian kepada Masyarakat
Ketersediaan peraturan pada poin 1 diatas.

Kuisioner untuksurveyPengabdian kepada Masyarakat

Formulir Standar ProsdRengabdian kepada Masyarakat

Prosedur kerja atadOP.

Instruks kerja

N o g M wDdhd e

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan Standesses Pengabdian kepada

Masyarakat

8. Formulir Pengendalian Pelaksanaan Stand2noses Pengabdian kepada
Masyarakat

9. Formulir Hasil Pengendalian Pelaksana@tandar Prose®engabdian kepada

Masyarakat

10. Dokumen Laporan Stand&rosedPengabdian kepada Masyarakat
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

VISI

AMenj adi P e r Unggul Bexhasis NilaNilgi dlewirausahaan Pada Tahun

203m®

Visi tersebut menggambak kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa rketigidan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional davalb&rsan internasional

b. Berbasis nilarnilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wigya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship /kewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan &aecific, Measurable, Attainable, Relevatdn
Timebound(SMART) sebagai berikut
1. Asas Specifig Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi

keunggulan kompetitif yaitu menjadi universitas yang unggul berbasisnidai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjal@nkan
Dharma PT senantiasa berlarkdas semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. AsasMeasurable visi Universitas Wijaya Putradapat terukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukaitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. AsasAttainable untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra maka dilakukan;

a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan
VMTS program studi;

b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mgacu pada peraturan perundang
undangan yamberlaky
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c. Mensosialisasikan VMT®niversitas Wijaya Putrdalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

4. Asas Relevant untuk mencapai visi Universitas Wjja Putra sampai dengan
tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah
disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebtt sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional

5. AsasTimeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan
indikatorindikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang
berbasis nilanilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan
Ketua Yayasan Insan Indonesiamdai (Y1IM) Nomor: 11/Y1IM/11/2010 tanggal
1 Pebruari 2010tentang Statuta UWPSurat Keputusan Rektor Nomor:
22/Kep/RekUWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas
Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/B@KP/X/2015
tanggall Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2R@59 Universitas
Wijaya Putra

MISI

Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1) Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai
nilai kewirausahaan.

2) Mengembangka pengabdian kepada masyaralddn publikasi ilmiah yang
unggul dan berbasis nitailai kewirausahaan

3) Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilanilai kewirausahaan

4) Menyelenggarakan kerjasama yang salingngoe@tungkan berbasis nHailai
kewirausahaan.

5) Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis nilai

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nikailai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hasil pengabdian kepada masyarakatang bernilai
kewirausahaan untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan gengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilanilai kewirausahaan

d. Menjalin kerjasama dalam rangka pengembangan pendigikagabdian kepada
masyarakatdan pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang
berbasis nilanilai kewirausahaan badalam dan luar negeri

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nifalai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
Tujuan Manual mutuisi pengabdiankepada masyarakanhi dibuat agar menjadi
pedoman penyelenggaraan kegigkagiatanpengabdian kepada masyarakaik di
tingkat universitas maupun program studi dengan menerapkan siklus mutu. Dengan
demikian pemanfaatan manual mutu ini diharapkan dapamgakomodasi, dan
memfasilitasi penyebarluasan hgs@ingabdian kepada masyarakang bersifat tidak
rahasa kepada masyarakat
2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Penilaian Pengabdian kepada
masyarakat
Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan &t&eailaianPengabdian
kepadaMasyarakasebagatingkat kedalaman dan keluasan mateengabdian

kepada MisyarakaProgram Studi duniversitas Wijaya Putra

2.2. Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat

Untuk melaksanakaBtandaPenilaianPengabdian kepada Masyarakat

2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan StdtetalaianPengabdian kepada
masyarakat sehingga pelaksanaaf®engabdian kepada masgkat dapat

dikendalikan.
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24. Tujuan Manual Pengendalian Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat
Untuk mengendalikan pelaksanaan Standnilaian Pengabdian kepada
masyarakasehingga SIP dap#drcapai/terpenuhi.

2.5. Tujuan Manual Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat

Untuk meningkatkan StandBenilaianPengabdian kepada Masyarakat

RUANG LINGKUP MANUAL PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

1. Pengertian StandaPenilaian pengabdian kepada masyarakadalah criteria
minimal tentangkedalaman dan keluasan iBengabdian kepada Masyarakat
Kedalaman dan keluasan matpeangabdian kepada masyarakatliputi materi
padapengabdian kepada masyarakiaisar darpengabdian kepada masyarakat
terapan. Pengabdian kepada masyarakaerup&an kegiatan dalam upaya
menghasilkan pengetahuan empirik, teori, konsep, metode, model, atau informasi
baru yang memperkaya IPTEK®engabdian kepada masyaralditakukan
menurut kaidah dan metode ilmiah secara sistematis untuk memperoleh informasi,
data, dan keterangan yang berkaitan dengan pemahaman dan pembuktian
kebenaran atau ketidakbenaran suatu asumsi dan/atau hipotesis di bidang ilmu
pengetahuan dan teknologAgar kegiatan pengabdian kepada masyarakat
memiliki kekhasan, maka orientasinya harusiaedengan vismisi UWP.

2. Ruang Lingkup Manual mutBrosespengabdian kepada masyarakatdisusun
agar menjadi pedoman bagi penyelenggaraan kegipengabdian kepada
masyarakatbaik di tingkat Universitas maupun program studiPengabdian
kepada masyakat yang dimaksud melipupengabdian kepada masyarakahg
dilakukan dengan dana dddWP atau dana dari lembaga luaWP. Manual

mutu ini dapat menjadi referensi bagi pifigkak yang terkia.

DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuknenghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkardalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasehjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tinggang terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
pengabdian kepada masyarakiain 8 standar pengabdi&kepadamasyarakat, serta
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penetapan berbagai standar lathagyai standar turunan didang akademik danon
akademik.

Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengamenggunakan rumududience, BehaviourCompetencedan
Degree(ABCD).

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Sthiaddr
Pengabdian kepada Masyarakaiehingga Standar hasipengabdian kepada
masyarakatlinyatakan berlaku.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatisg® atau suatu kegiatan agar
diketahui apakalproses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai den§&mar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkalgyk u
menyocokkan apakah semua penyelenggarpendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standaradalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakarperdihi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatuiyaisy
secara sistematikronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalianaddah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan St&rdaes
Pengabdian kepada Masyaraksg¢hingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan
StandalProses Pengabdian kepada Masyard&pat diperbaiki.

Tindakan  koreksi adalah  melakukan tindakan perbaikan  sefsng
ketercapaian/kegagalagmemenuhan Standd?rosesPengabdian kepada masyarakat
dapat dipenuhi oleh pelaksana StarRRiarsedengabdian kepada Masyarakat

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikanmengembangkan, ath  menyebarluaskan ilmyengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikarRengabdian kepada Masyarakatan

pengabdian kepada masyarakat.
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V. LANGKAH -LANGKAH ATAU PROSEDUR

5.1. Prosedur Penetapan StandaPenilaian Pengabdian kepada Masyarakat

1) LPPMmenyusinstandar penilaiaRengabdian kepada Masyarakat

2) UWP juga harus berkomitmen untuk nfesilitasitenaga ahli terkait metode
penulisan, perbaikan bahasa dan bantuan biaya publikagilélk penerbit
mengenakan targublikasi.

3) Publikasi harus mengikutigkdah penulisaiimiah sesuai dengan ketentuan
penerbit. UWP perlu mendorongelaksanaintuk aktif menulisBagi Dosen/
Pelaksangemula diperlukan pelatihan penulisan ilmiah yang diadakeim
LPPM UWP.
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DIAGRAM ALIR
PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
LPPM UWP
30 hari Standar

LPPM meryusunstandar ;f’ail(;ﬂainsgnﬁgn penilaian
1 | penilaianPengabdian Pengabdian kepad Pengabdian

kepada Masyarakat Masyarakat kepada

Masyarakat

UWP mentasilitasi —— Sepanjang] -

tenaga ahli terkait teﬂ”azaf.;'.;‘ﬁ};;n wakiu

metode penulisan, metgd_elr( pergulésan,
5 perbaikan bahasa dan 5’:,2 ba;n?{}an"’_‘bgii

bantuan biaya publikasi Pzglll(kaz' g”gt

. . . pi penerbi

b||a plhak penerblt mengen.akar] tarif

mengenakan tarif publikasi

publikasi

Publikasi harus 1 hari -

mengikuti kaidah

penulisan ilmiah sesuai

dengan ketentuan Mengadakan

penerbitUWP perlu pelatinan

penulisan ilmiah

3 | mendorongelaksana bagi «—

untuk aktif menulis. Bag| | dosen/pelaksana)

pemula

pemula diperlukan
pelatihan penulisan
ilmiah yang diadakan
oleh LPPM UWP
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5.2.Prosedur Pelaksanaan Standar Penilaiaengabdian kepada masyarakat

1) LPPM bersama dengan BPNhenyiapkan peraturan perundangdan
ketentuan lain terkait dengan Sdam Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat

2) LPPM Melakukan persiapan evaluasi dan analiSsandar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

3) LPPM membuat dokumen tertulis prosedur pelaksang&tndar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

4) Wakil Rektor Bidag Akademik dan Kemahasiswaan mensosialisasikan
Standar PenilaiarPengabdian kepada masyaraka&pada program studi,
seluruh dosen, tenaga kependidikan secara periodik dan konsisten

5) Melakukan kegiatan penyelenggargatandar PenilaiaPengabdian kepada
mag/arakat sebagai tolok ukur pencapaiétandar PenilaiarPengabdian

kepada Masyarakat
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DIAGRAM ALIR
PENETAPAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
Kegiatan Waktu Dokumen
LPPM UWP
LPPM meryusun 30hari Standar
LPP_M_ meryusunSt?‘ndar standar penilaian penilaian
penilaianPengabdian Pengabdian Pengabdian
kepada
kepada Masyarakat Masyarakat ‘ kepada
Masyarakat
UWP mentasilitasi —— SeEanjang -
. . entasilitasi waktu

tenaga ahli terkait tenaga ahli terkait
metode penulisan, metode penulisan,

. perbaikan bahasa
perbaikan bahasa dan dan bantuan biayal
bantuan biaya publikasi publikasi bila

. . . pihak penerbit

bila pihak penerbit mengenakan tarif
mengenakan tarif publikasi
publikasi
Publikasi harus 1 hari -

mengikuti kaidah
penulisan ilmiah sesuai

Mengadakan
dengaq ketentuan pelatihan
penerbit UWP perlu penulisan iimiah
mendorongelaksana bagi —
. . dosen/pelaksana
untuk aktif menulis. Bag pemula

pemula diperlukan
pelatihan penulisan
ilmiah yang diadakan
oleh LPPM UWP
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelakanaan Standar Penilaian Pengabdian Kepada
Masyarakat
1) Ketua LPPM dan BPM mekakam pengukuran secara periodsietiap
semester terhadap ketercapaian isi aenstandar PenilaiafPengabdian
kepada Masyarakat
2) LPPM mencatat atau merekam semua tamuan berupgingEngan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaan yang tidak sesuai
dengansi Standar PenilaiaRengabdian kepada Masyarakat
3) LPPM mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisiacat@tandar
PenilaianPengabdian kepada Masyarakat
4) LPPM nemeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpangan dari isi standar atau bila isi standar gagal di capai.
5) Membuat laporan tertulis secaraipdik tentang hasil pengukuran
6) Membuat laporan tertulis hasil pengukuran ketercapaian isiastaedilaian
Pengabdian kepada masyarakapada Wakil RektoBidang Admininstrasi
Akademik.
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT
Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
LPPM BPM
Ketua LPPM dan BPM 5 hari Instrumen
melakukan pengukuran Melakukan pengukuran ketercapaian
secara periodik setiap secara periodik setiap isi standar
hada semesterarhadap Penilaian
1 semester Fer _a_ p ketercapalan ISI semua .
ketercapaian isi semua standar Penilaian Pengabdian
standar Penilaian kepada
Pengabdian kepada l Masyarakat
Masyarakat
LPPM mencatat atau 5 hari Catatan
merekam semua temuan '\t/'encatag semua penyimpangar
. emuan berupa
berupz_;l penyimpangan, penyimpanngn, stan.da}r
kelalaian, kesalahan atay kelalaian, Penilaian
2 | sejenisnya dari kesalahan fétal_i Pengabdian
H sejenisnya darl
pelaksanaan yang tidak peléksangan yang kepada
sesuai dengan isi Standq| tidak sesuai dengar Masyarakat
PenilaianPengabdian isi Standar
kepada Masyarakat
5 hari Dokumen
v
LPPM mencatat beberap " i catatan
hasil berupa dokumen bemﬁ"ﬁkuﬂrﬁ;n Standar
3 | berisi catatan Standar berisi catain Penilaian
PenilaianPengabdian standar Pengabdian
kepada Masyarakat l kepada
Masyarakat
LPPM memeriksa dan Memeriksa 5 hari -
mempelajari alasan atau penyebab
4 | penyebab terjadinya pen;ﬁﬂgg'n”g;n dar
penyimpangan dari isi isi standar atau bilg
standar atabila isi isi standar gagal di
standar gagal di capai Ca:a'
Membuat laporan tertulis| [ membuat laporan Shari | Laporan
5 | secara periodik tentang tertulis secara tentang hasil
hasil pengukuran periodik pengukuran
1
Membuat laporan tertulig v 5 hari Laporan hasil
hasil pengukuran Membuat laporan pengukuran
ketercapaian isi standar tertuliskhasil ketercapaian
T : pengukuran i
6 | Repadamasyarakat ||| Acceben s peniaian
standar penilaian
kepada Wakil Rektor Pengabdihattrll kep(?de Pengabdian
; P ; masyarakt kepada
Bidang Admlnlnstra3| Wakil Rektor kepada
Akademik Masyarakat
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5.4. Prosedur Pengendalian Standar PenilaiaRengabdian kepada masyarakat

1) BPM bersama LPPMnelakukan pemeriksaan terhadap pencapaian standar
dan atau penyimpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta
mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi Standar
Penilaian Penelitan atau apalstandaigagal di capai

2) LPPM mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepada fakultas
terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketercapaistandar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat

3) BPM mencatat semua tindakan korektif yang akan diambil untuk
dilaksanakan oleh LPPM

4) BPM memantau terus menerus efek dari tindakan korektif tersebut

5) BPM membuat laporan tertulis secara pekoteéntang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar

6) LPPM melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang akademik

dan kemahasiswadarntang hasil pengerman standar
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DIAGRAM ALIR
PENGENDALIAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
BPM LPPM
BPM bersama LPPM 5 hari Instrumen
melakukan pemeriksaan e " ~N pencapaian
. Melakukan
terhadap pencapaian stan( pemeriksaan terhadar standar
dan atau penyimpangan pencapaian standar
. atau penyimpangan
yang terjadi terhadap yang terjadi terhadap
L pencapaian standar, serta penfapaia“ Stlaf_'d?n
. serta mempelajari
mempelajari alasan atau penyebab teprjadjiw
penyebab terjadinya peggzﬁgggﬂi isi
penyimpangan dari isi
Standar Penilaian Penelita
atau apabilatandamgagal
di capai
LPPM mengambil tindakar 5 hari Rekomendas
korektif untik LPPM mengambil kepada fakultas
. . tindakan korektif terhadap setia
direkomendasikan kepada untuk aap P
i direkomendsikan penyimpangan
5 fakuI'Fas terhadz?pksetlapI kepada fakultas isi standar
penylmpahga_n. egagalarn kt:égzi?gn Penilaian
ketercapaian isi standar ketercapaian isi Pengabdian
PenilaianPengabdian standar kepada
kepada Masyarakat Masyar&at
BPM mencatat semua BPM mencatat 5 hari -
3 tindakan korektif yang aka ksenk1tt_1fa tindkal?
diambil untuk dilaksanakal d'iaﬁ,]i? aan
oleh LPPM ¥
BPM memantau terus | ppm memantau teru Sepanjand -
4 | menerus efek dari tindaka| menerus efek dari waktu
korektif tersebut tindakan korektif$b
BPM membuat laporan 4 5 hari Laporan
tertulis secara periodik Membuat laporan tentang hal
5 | tentang semuaatyang tertulis secara yang
. iodiktent
menyangkut pengendalian| pe!z,%u: ﬂ;ng [)neenngy:r?(?all(l?;n
standar standar
LPPM melaporkan kepada 2 hari Laporan
. . Melapokan tentang hal
Rektor melalui Wakil tangtang hasil
6 | Rektor bidang akademik |, || pengendalian yang
g standar kepada menyangkut
dan kemahasiswaan tenta Rektor melalui pengendalian
hasil pengendalian standa Warekl standar
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5.5. Prosedur Peningkatn Standar PenilaianPengabdian kepada Masyarakat

1) Wakil Rektor Bidang Akademik dan kemahasiswaan mempelajari laporan
hasil pengendan standar PenilaidPengabdian kepada Masyarakat

2) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk membicarakan hasil laporan dengan menguitaggam Studi

3) LPPM bersama BPM mengevaluasi $tandar PenilaiaRengabdian kepada
Masyarakat

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemalsagaan melakukan revisi isi
Standar PenilaiaRengabdiarKepada Masyarakaehingga mengi Standar
PenilaianPengabdiaiKepada Masyarakat yargru.
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DIAGRAM ALIR
PENINGKATAN STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT
Pihak Terkait
No Kegiatan - Waktu Dokumen
Wakil Rektorl LPPM & BPM
Wakil Rektor Bidang 5 hari Laporan
Akademik dan waki Rektor | hasil
) mempelajari .
kemahasiswaan laporan hasil ptengdendallar
i pengendalian Stanaar
1 [asl pongencaan || rarsarena, Peniaian
ngabdi pade .
standar Penilaian Masyarakat Efggjf dian
Pengabdian kepada Masyaralat
Masyarakat
Wakil Rektor Bidang 1 hari -
Akademik dan
Kemahasiswaan Warek |
menyelenggarakan mer:ggﬁ”fr%maka“
2 | rapat untuk membicarakan
membicarakan hasil n:‘;fgl'm‘;ﬁg gg“
laporan dengan & Kemahasiswaan
mengundandgrogram
Studi
5hari Hasil
LPPM belrsamg BPM LPPM bersama evaluasi isi
mengevaluasi
mengeva ua?’I I.SI isi Standar Penilaian Stand‘?‘r
3 | Standar Penilaian Pengabdian kepadg Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat Pengabdian
Masyarakat kepada
Masyarakat
Wakil Rektor Bidang 5 hari Standar
Akademik dan Melakukan revisi Pen”alan.
Kemahasiswaan isi Standar Pengabdian
. Penilaian kepada
melakukan revisi isi Pengabdian P
o masyarakat
Standar Penilaian MKepadak t baru
4 | Pengabdian Kepada i Sk «—

Masyarakat sehingga
menjadi Standar
PenilaianPengabdian
Kepada Masyarakat

sehingga menjadi
Standar Penilaian
Pengabdian
Kepada
Masyarakat yang
baru

yang baru
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VI.

VII.

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) O GO (P)
Penetapan| Pelaksanaan| Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan
Rektor Vv
Warek |
Warek I
Ka BPM \%
Drektr v v v v
Kaprodi \% \% \% \
Ka LPPM Vv Vv \Y
CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
Daftar peraturan perundafugdangan di bidangengabdian kepada Masyarakat
Ketersediaan penatan pada poi 1 diatas

Kuisioner untuksurveyPengabdian kepada Masyarakat

Formulir Standar PenilaiaRengabdian kepada Masyarakat

Prosedur kerja atadOP.

Instruksi kerja

N o g b~ wDd R

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan StarRamilaian Pengabdian kepada

Masyarakat

8. Formulir Rengendalian Pelaksanaan Standaenilaian Pengabdian kepada
Masyarakat

9. Formulir Hasil Pengendalian Pelaksanggtandar PenilaiaPengabdian kepada

Masyarakat

10. Dokumen Laporan StandBenilianPengabdian kepada Masyarakat

REFERENSI

1. UU RI No 20 Tahun 200&ntang Sistem Pendidikan Nasianal

2. UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia

4. Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun
2015,tentang anda Nasional Pendidikan Tinggi

5. SK Yayasan tentangtatutaUWP.
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Rencana Strategis (Renstta)VP.
SK Rektor tentang Pedom&engabdian kepada Masyarakat
SK Rektor tentang Rencana Induk Pengemband#ngabdian kepada

Masyarakat
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

VISI

AMenj adi P e r Unggul Bexhasis NilaNilgi dlewirausahaan Pada Tahun

203m®

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya rRuyang dapat dijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggggahi
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilarnilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurship/ kewrausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas WijayauifPa tersebut sangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan &aecific, Measurable, Attainable, Relevatdn
Timebound(SMART) sebagai berikut
1. Asas Specifig Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi

keunggulan kompetityaitu menjadi universitas yang unggul berbasis miki
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjal@nkan
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. AsasMeasurable visi Universitas Wijaya Putradapat ukur dan dirasakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. AsasAttainable untuk mencapai visi Univsitas Wijaya Putra maka dilakukan;

a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan
VMTS program studi;

b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada perapgamdang
undangan yang berlaku
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4.

c. Mensosialisasikan VMT®niversitas Wjaya Putradalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

Asas Relevant untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan

tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukurantgfahg

disepakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumyang tersebar luas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional

AsasTimeline, Untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan

indikatorindikator yang ada saat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang

berbasis nilanilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan

Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (YIIM) Nomor: 11/Y1IM/11/2010 tanggal

1 Pebruari 2010tentang Statuta UWPSurat Keputisan Rektor Nomor:

22/Kep/RekUWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas

Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/B@KP/X/2015

tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2019 Universitas

Wijaya Putra

MISI
Pernyataan misi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai
nilai kewirausahaan.

Mengembangkanpengabdian kepada masyaral@ddn publikasi ilmiah yang
unggul dan berbasis nitailai kewirausahaan

Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilanilai kewirausahaan

Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasigilailai
kewirausahaan.

Menyelenggarakan tata kelola perguruan tingmg baik (GUG) berbasis nitai

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a.

Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nikailai kewirausahaan.

Mendisemimsikan hasil pengabdian kepada masyarakatang bernilai
kewirausahaan untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilanilai kewirausahaan

Menjalin kerjasama dain rangka pengembangan pendidikaengabdian kepada
masyarakatdan pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang
berbasis nilanilai kewirausahaan baik dalam dan luar negeri

Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berliagisologi

informasi dan komunikasi berbasis nifalai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Tujuan Manual mutupelaksanapengabdian kepada masyarakat dibuat agar

menjadi pedoman penyelenggaraan kegiegiatanpengabdiarkepada masyarakat

baik di tingkatuniversitas maupun program studi dengan menerapkan siklus mutu.

Dengan demikian pemanfaatan manual mutu ini diharapkan dapat mengakomodasi,

dan memfasilitasi penyebarluasan haghgabdian kepada masyarajahg bersifa

tidak rahasia kepada masyarakat

2.1

2.2.

Tujuan Manual Penetapan Standar Pelaksana Pengabdian Kepada

Masyarakat

Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan StRetidtsan@engabdian
kepada masyarakaebagatingkat kedalaman dan keluasan mateengabdn

kepada masyarakBrogram Studi duniversitas Wijaya Putra

Tujuan Manual Pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat
Untuk melaksanakan Standelaksan&engabdian kepada Masyarakat

2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar PelaksanaPengabdian kepada Masyarakat

Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan StakddaksanaPengabdian
kepada masyarakaehingga pelaksana&#engabdian kepada masyara#tapat

dikendalikan.
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2.4,

2.5.

Tujuan Manual Pengendalian Standar Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat

Untuk mengendalikan pelaksanaan StanéalaksanaPengabdian kepada
masyarakasehingga BP dapatercapai/terpenuhi.

Tujuan Manual Peningkatan Standar Pelaksana Pengabdian kepada
Masyarakat

Untuk meningkatkan StandBelaksan&engabdian kgada Masyarakat

RUANG LINGKUP MANUAL STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

1.

Pengertian StandaPelaksanaPengabdian kepadéasyarakatadalah criteria
minimal tentangkedalaman dan keluasan iBengabdian kepada Masyarakat
Kedalaman dan keluasanateri pengabdian kepada masyarakatliputi materi
padapengabdian kepada masyarakiaisar darpengabdian kepada masyarakat
terapan. Pengabdian kepad&lasyarakat merupakan kegiatan dalam upaya
menghasilkan pengetahuan empirik, teori, konsep, metode, nadaelinformasi

baru yang memperkaya IPTEK®engabdian kepad&lasyarakatdilakukan
menurut kaidah dan metode ilmiah secara sistematis untuk memperoleh informasi,
data, dan keterangan yang berkaitan dengan pemahaman dan pembuktian
kebenaran atau ketidakiman suatu asumsi dan/atau hipotesis di bidang ilmu
pengetahuan dan teknologAgar kegiatan pengabdian kepada masyarakat
memiliki kekhasan, maka orientasinya harus sesuai dengamigid\WP.

Ruang Lingkup Manual mutBrosespengabdian kepada masyarakatdisusun

agar menjadi pedoman bagi penyelenggaraan kegipengabdian kepada
masyarakatbaik di tingkat Universitas maupun program studiPengabdian
kepada masyarakgang dimaksud melipupengabdian kepada masyarakahg
dilakukan dengan dana dddWP atau dana dari lembaga luaWP. Manual

mutu ini dapat menjadi referensi bagi pifigkak yang terkia
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DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal apa
yang dibutuhkardalam SPMI. Kegiatan ini dapatriopa elaborasi menjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tingging terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
pengabdian kepada masyarakiain 8 standar pengabdian kepawdasyarakat, serta
penetapan berbagai standar lathagyai standar turunan bdidang akademik danon
akademik.

Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengamenggunakan rumududience, BehaviourCompetencalan
Degree(ABCD).

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan penigasaStandahasil
Pengabdian kepada Masyarakaiehingga Standar hasipengabdian kepada
masyarakatlinyatakan berlaku.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau suatu kegiatan agar
diketahui apakalproses atau kegiatan tersebut dilakkanasesuai dengan iStandar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan apakah semua penyelenggarpandidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standaradalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencapaiannya.
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapaitsegalag ditulis
secara sistematikronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalianadalah melakukan tindakan koreksi atas pelaksanaan SReld&sana
Pengabdian kepada M\yarakat sehingga penyimpangan/ kegagalan pemenuhan
StandaPelaksana Pengabdian kepada Masyaxddgaat diperbaiki.

Tindakan  koreksi adalah  melakukan tindakan  perbaikan  sehingga
ketercapaian/kegagalapemenuhan isi StandaPelaksana Pengabdian kepada
masyarakatdapat dipenuhi oleh pelaksana isi Standalaksan@engabdian kepada
Masyarakat

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikanmengembangkan, dan menyebarluaskan ilpgengetahuan,
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teknologi, dan seni melalui epdidikan, Pengabdian kepada Masyarakatan

pengabdian kepada masyarakat.

LANGKAH -LANGKAH ATAU PROSEDUR
5.1.Prosedur Penetapan StandaPelaksanaPengabdian kepada masyarakat

1) LPPM menetapkan standaelaksan@engabdian kepada Masyarakat

T

Kegiatanpengaldian kepada masyarakdirancang sebagai perwujudan
visi misi guna untuk Program pelatihanet@p pelaksanayang
mendapatkan hibah  pengabdian kepada masyarakat
nasional/internasional harus mempublikasikan hasilgabdian kepada
masyarakat pada seminar ata jurnal terakreditasi secara
nasional/internasional, tergantung pada besdasapengabdian kepada
masyarakatyang dikelola. Kewajiban untuk mempublikasikan hasil
pengabdian kepada masyarakeatda jurnal tersebut harus merupakan
kewajiban mengikat.Dengan demikian bukti publikasi merupakan
prasyarat bagipelaksanauntuk mengajukan proposal hibgkengabdian
kepada masyarakberikutnya.

Selain prasyarat minimal sebagaimana pada Ipeteiksanadapat pula
melakukan desiminasi pada jaringan sistem inforrdasi media massa.
Dalam rangka mendoromelaksanaintuk secara aktif menuliskan hasil
temuan mereka pada jurnal internasiondWP dapat menerapkan
reward dan berbagai kemudahan bagi setiap naskah yang diterima untuk

publikasi.

2) UWP juga harus berkomitmemtuk memberikan tenaga ahli terkait metode

penulisan, perbaikan bahasa dan bantuan biaya publikasi bila pihak penerbit

mengenakan tarif publikasi.

3) Publikasi harus mengikuti kaidah penulisan ilmiah sesuai dengan ketentuan

penerbit. UWP perlu mendorongelaksanauntuk aktif menulis. Bagi pemula

diperlukan pelatihan penulisan ilmiah yang diadabiah LPPM UWP.
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DIAGRAM ALIR
PENETAPAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu | Dokumen
LPPM UWP
LPPM menetapkan 5hari |-
LPPM menetakan
L standampelaksana standampelaksana
Pengabdian kepada Pengabdian kepada
Masyarakat
Masyarakat
UWP juga harus 3hari |-
berkomitmen untuk UWP harus
: : berkomitmen untuk
memperlkan tenaga _ahll memberikan tenaga
terkait metode penulisar ahli terkait metode
; penulisan, perbaikan
2 perbalkan_bahasa C_ian _ bahasa dan bantuan
bantuan biaya publikasi biayﬁ pkublikaslio bila
. . . pihak penerbit
bila pihak penerbit mengenakan tarif
mengenakan tarif publikasi
publikasi
Publikas harus 30 hari |-
mengikuti kaidah |
penulisan ilmiah sesuai
dengan ketentuan Bagipe'aksi]”a
. yang masi
penerbit UWP perlu pemula iberlukan
3 | mendorongelaksana pelatihan

untuk aktif menulis. Bag penulisan ilmiah
la di lukan yang diadakan

pemuia diperiuka oleh LPPM UWP

pelatihan penulisan

ilmiah yang diadakan

oleh LPPM UWP
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5.2. Prosedur Pelaksanaan StandaPelaksanaPengabdian kepada masyarakat

1) LPPM membuat aturan yang mewajibkpalaksananempresentasikan hasil
Pengabdian kepada Masyarakat dalam pertemuan ilmiah, atau
mempublikasikannya dalam jurnal ilmiah nasional atau internasional

2) LPPM mewajibkanpdaksanauntuk menyisihkan danpengabdian kepada
masyarakatintuk publikasi. Bila suatu artikel diterima untuk diterbitkan atau
diseminarkan, namun alokasi dana yang dianggarkan untuk publikasi
internasional olelpelaksandidak mencukupi, maka UWP harugmberikan
komitmen untuk memenuhi kekurangan.

3) Wakil Rektor Bidang PPSPerlu mengalokasikan dana insentif untuk naskah
yang berhasil dimuat dalam jurnal internasional.

4) Dosen wajib melakukampengabdian kepada masyaralsattu judul setiap
tahun yang kemudiatiserahkan kepada Program studi.

5) LPPM mewajibkan setiap Fakultas untuk mengumpulkan setiap publikasi dan
melaporkannya pada Rektor melalui Lembad®engabdian kepada
Masyarakat

6) Agar supaya mutu publikasi dapat ditingkatk&s®PM perlu merancang
program ptatihan penulisan ilmiah bagi dosen muda. Materi pelatihan
berpedoman pada Panduan Penulisan Karya limiah UWP tentang format dan
substansi publikasi

7) Untuk mahasiswa, kemampuan ini dapat diberikan dalam mata kuliah metode

penelitianatau teknik penulisafniah yang diwajibkan dalam kurikulum
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DIAGRAM ALIR

PELAKSANAAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Pihak Terkait
No Kegiatan Wakil ] Waktu | Dokumen
LPPM Dosen | Mahasiswa
Rektor Il
LPPM membuat 30 hari Aturan
aturan yang LPPM
iibk Membuat
mewajibkan aturan yang
pelaksana mewajibkan
mempresentikan pelaksana
h |P bd n mempresen
asiiFengabdia tasikan hasil
1 kepada Pengabdian
Masyarakatya kepada
dal i Masyarakat
dalam pertemuan nya dalam
ilmiah, atau pertenuan
mempublikasikanny{  lmiah
dalam jurnal ilmiah
nasional atau
internasional
LPPM mewajibkan Sepanjan( -
pdaksanauntuk waktu
menyisihkan dana | wewajibkan
pengabdian kepada| pelaksana
masyarakatintuk untuk
. .. menyisihkan
pubikasi. Bila suatu dana
artikel diterima Pengabdian
untuk diterbitkan Kepada
. . Masyagkat
atau diseminarkan, untuk
o | namun alokasi dana] publikasi
yang dianggarkan | Bilaalokasi
f . dana tidak
_untuk qullkaS| mencukupi,
internasional oleh maka UWP
pelaksanaidak harus
. memenubhi
mencukupi, maka kekurangan
UWP harus nya
memberikan
komitmen untuk
memenubhi M
kekurangan
Wakil Rektor Bidang Mengaloka Sepanjang
PPSDperlu sikan dana waktu
mengalokasikan untuk naskah
3 | dana insentif untuk yang
naskah yang berhas berhast
dimuat dalam jurnal dalam jurnal
internasional internasional

v
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Dosen wajib
melakukan
pengabdian kepada
masyarakasatu
judul setiap tahun
yang kemudian
diserahkan kepada
Program studi

LPPM mewajibkan

Wajib
melakukan
Pengabdian

Kepada
Masyarakat
satu judul
setiap tahn
yang
kemudian
diserahkan
Kaprodi

60 hari

Proposal

setiap Fakultas untu
mengumpulkan
setiap publikasi dan
melaporkannya pad
Rektor melalui
Lembaga

Pengabdian kepada

Mewajibkan

setiap Fakultas

untk

mengumpulkan
setiap publikasi

dan

melaporkannya

pada Rektor
melalui LPPM

Masyarakat

Sepanjang
waktu

Publikasi
ilmiah

Agar supaya mutu
publikasi dapt
ditingkatkan,LPPM
perlu merancang
program pelatihan
penulisan ilmiah
bagi dosen muda.
Materi pelatihan
berpedoman pada
Panduan Penulisan
Karya llmiah UWP
tentang format dan
substansi publikasi

Merancang
program
pelatihan
penulisan

ilmiah bagi
dosen
muda

5 hari

Panduan
Penulisan
Karya
lImiah
UWP

Untuk madnasiswa,
kemampuan ini
dapat diberikan
dalam mata kuliah
metode penelitian
atau teknik penulisa
ilmiah yang
diwajibkan dalam
kurikulum

Kemampuan
tsbdapat
diberikan

dalam mata

kuliah

mebbde
penelitian
atau teknik
penulisan

ilmiah

1
semester
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5.3. Prosedur Evaluasi Pelaksanaan StandaPelaksana Pengabdian Kepada

Masyarakat

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ketua LPPM dan BM mel&ukam pengukuran secara periodiktiap
semester terhadap ketercapaian isi semua st&telaksanaPengabdian
kepada Masyarakat

LPPM mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan,
kelalaian, kesalahan atau sejenisnya dari pelaksanaantigakgsesuai
dengan isi Stand&telaksan&engabdian kepada Masyarakat

LPPM mencatat beberapa hasil berupa dokumen berisi catatan Standar
Pelaksan®engabdian kepada Masyarakat

LPPM memeriksa dan mempelajari alasan atau penyebab terjadinya
penyimpanganari isi standar atau bila isi standar gagal di capai.
Membuatiaporan tertulis secara perigadentang hasil pengukuran.

Membuat laporan tertulis hasil pengukuran ketercapaian isi standar
pelaksanaPengabdian kepada masyarakapada Wakil RektoBidang

Admininstrasi Akademik.
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DIAGRAM ALIR

EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT
_ Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
LPPM BPM
Ketua LPPM dan BPM 5 hari Instrumen
melakukam pengukuran 4 Melakukam ) pengukura_m _
secara periodik setiap pengukuran secara ketercapaian is
periodik setiap standar
semester terhadap semester terhadap
1 K - ketercapaian isi Pelaksana
etercapaiansi semua semua standar Pengabdian
standaiPelaksana Pelaksana kepada
. Pengabdian kepada P
Pengabdian kepad v P
engabdian kepada K Masyarakat / Masyarakat
Masyarakat
LPPM mencatat atau 5hari | Cataéin
merekam semua temua Mencatatb semua penyimpangan
. temu_an erupa ang tidak
berupa penyimpangan, penyimpangan, )s/esgai onaan
kelalaian, kesalahan ataf| kelalaian, kesalahan o 9
> | sejenisnya da atau sejenisrgydari isi Standar
pelaksanaan yang Pelaksana
i tidak sesuai dengan -
pelak§anaan ya:n_g tidak isi Standar Pelaksan Pengabdlan
sesuai dengan isi Standd pengabdian Kepada kepada
Pelaksan®engabdian Masyarakat Masyarakat
kepada Masyarakat i
LPPM mencatat bebera Shari [ Dokumen
hasil berupa dokumen Mencatat hasil b_e_rupa catatan Standa
o dokumen berisi Pelaksana
3 | berisi caaitan Standar catatarstandar Pengabdian
. pelaksana Pengabdial
Pelaksan®@engabdian kepada Masyarakat kepada
kepada Masyarakat Masyarakat
LPPM memeriksa dan 4 S5hari |-
mempelajari alasan atau Mempelajari
envebab teriadinva penyebab terjadinya
4 peny J Y penyimpangan dari isi
penyimpangan dari isi standar atabila isi |
standar atau bila isi standar gagal dicapal
standar gagal di cap ¢
Membuat laporan tertulig| ~Membuat laporan 5 hari Ilzaporan o
5 | secara periodik tentang tertulis secperiodik etercapalan Is

hasil pengukuran

tentang hasil
pengukuran

standar
pelaksana

v
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Membuat laporan tertulis
hasil pengukuran
ketercapaian isi standar
pelaksandengabdian
kepada masyarakat
kepadawWakil Rektor
Bidang Admininstrasi
Akademik

Membuat laporan
tertulis hasil
pengukuran

ketercapaian isi
standaipelaksana
Pengabdian kepada
masvarakakepada

5 hari

Laporan
ketercapaian is
standar
pelaksana
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5.4. Prosedur Pengendalian StandaPelaksanaPengabdianKepada Masyarakat

1) BPM bersama LPPM melakukan pemeriksaan terhadap pencapaian standar
dan atau pensnpangan yang terjadi terhadap pencapaian standar, serta
mempelajari alasan atau penyebab terjadinya penyimpangan dari isi Standar
Pelaksan®enelitan atau apabitiandaigagal di capai.

2) LPPM mengambil tindakan korektif untuk direkomendasikan kepadatéakul
terhadap setiap penyimpangan / kegagalan ketercapaian isi Seataksana
Pengabdian kepada Masyarakat

3) BPM mencatat semua tindakan korektif yang akan diambil untuk
dilaksanakan oleh LPPM.

4) BPM memantau terus menerus efek dari tindakan korektif terseb

5) BPM membuatlaporan tertulis secara periodidentang semua hal yang
menyangkut pengendalian standar.

6) LPPM melaporkan kepada Rektor melalui Wakil Rektor bidang akademik

dan kemahasiswaan tentang hasil pendedatandar
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DIAGRAM ALIR

PENGENDALIAN ST ANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT
_ Pihak Terkait
No Kegiatan Waktu Dokumen
BPM LPPM
BPM bersama LPPM 5 hari Instrumen
melakukan pemeriksaan / Melakukan pemeriksag pencapaian
: terhadapencapaian standar
terhadap pencapalan standar standat penyimpangan Penelii
atau penyimpangan yang terjal yang terjadi terhadap
. ian standar, sert
L terhadap pencapaian standar, p;lﬁg:;;gﬁ Sgnj‘gbﬁr
serta mempelajari alasatau terjadinya penyimpangar
T dari isi standar pelaksan:
penyebab terjadinya atau apabila gKL ini
penyimpangan dari isi Standar, \ gagal dicapai /
Pelaksan#®enelitan atau apabi
standamgagal di capai l
LPPM mengambil tindakan 5 hari -
korektif untuk ~ Mengambil
direkomendasikan kepada “”daﬁ?{t‘u‘fre"“f
5 fakultas terhadap setiap direkomendasikan
: kepada Fakulg
perylmpar?gar.] / kegagalan terhadap setiap
ketercapaian isi standar penyimpangaisi
Pelaksan®engabdian kepada standar
Masyarakat
BPM mencatat semua tindaka| Vencawatsemua 5 hari )
. ] ) tindakan korektif
3 | korektif yang akan diambil yang akan diambil
: untuk dilaksanakan
untuk dilaksanakan oleh LPPM oleh LPPM
BPM memantau terus meneru .y y t Sepanjand -
4 | efek dari tindakan korelti el waktu
tersebut korekif
|
_ v 5 hari Laporan
BPM mempugt laporan tertulisf— -~ — aporan tentang hal
5 secara periodik tentang semug| tertulis secara yang
hal yang menyangkut periodik menyangkut
pengendalian standar pengendaliar
standar
LPPM melaporkan kepada 2 hari Laporan
Rektor melalui Wakil Rekio conadn ReKtor tear:]tang hal
6 | bidang akademik dan tentan% hlgsil ?Iner?yangkut
. . penenaalian
kemaha&syvaan tentang hasil sandar pengendaliaf
pengendalian standar standar
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5.5. Prosedur Peningkéan Standar PelaksanaPengabdian kepada Masyarakat

1) Wakil Rektor Bidang Akademik dan kemahas&n mempelajari laporan
hasil pengendalian stand@elaksan&engabdian kepada Masyarakat

2) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan menyelenggarakan
rapat untuk membicarakan hasil laporan dengan menguitaggam Studi

3) LPPM bersama BPM mengevalués StandaiPelaksan&®engabdian kepada
Masyarakat

4) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan revisi isi
StandarPelaksanasehingga menjadi &hdarPelaksana?engabdian kepada

masyarakabaru.
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PENINGKATAN STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA

DIAGRAM A LIR

MASYARAKAT
Pihak Terkait
No Kegiatan i Waktu | Dokumen
Wakil IRektor LPPM BPM
Wakil Rektor Bidang N ey Shari | Laporan
. empelajari
Akademik dan laporan hasil hasl _
kemahasiswaan pengendalian p?n%endallar
o standar Standar
L Lner_r;pelajarl Idaplpran Pelaksana Pelaksana
asll pengendalian Pekr;?)ztggan Pengabdian
standarPgIaksana Masyarakat kepada
Pengabdian kepada Masyarakat
Masyarakat
Wakil Rektor Bidang 1hari |-
: Menyelenggara
Akademlk_ dan kan rapat untuk
Kemahasiswaan membicarakan
menyelenggarakan rapg| "5 aporan
2 . gan
untuk membicarakan mengundang
. Program Studi
hasil laporan dengan
mengundandProgram
studi
LPPM bersama BPM LPPM bersama BPM Sharn |-
mengevaluasi isi Stalar mengevaluasi isi
3 . StandaPelaksana
Pelaksan®engabdian Pengabdian kepada
kepada Masyarakat Masyarakat
Wakil Rektor Bidang v 5hari | Standar
Akademik dan R Pelaksana
. elakukan H
Kemahasiswaan revisi isi Standar Eengc?'bdla
melakukan revisi isi Pelaksana €pada
sehingga masyarakat
4 | StandaiPelaksana menjadi Standar baru
i indi Pelaksana
sehingga menjadi Pengabdian
StandaPelaksana Kepada
Masyarakat

Pengabdian kepada
masyarakabaru

Baru
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VI.

VII.

VIII.

KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL

Pejabat (P) (P) O GO (P)
Penetapan| Pelaksanaan| Evaluasi | Pengendalian |Peningkatan
Rektor Vv
Warek |
Warek I
Ka BPM \%
Drektr v v v v
Kaprodi \% \% \% \
Ka LPPM Vv Vv \Y
CATATAN

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan dokumen tertulis berupa:
Daftar peraturan perundafugdangan di bidangengabdian kepada Masyarakat
Ketersediaan peraturan pada poin 1 diatas

Kuisioner untuksurveyPengabdian kepada Masyarakat

Formulir StandalPelaksan&®engabdian kepada Masyarakat

Prosedur kerja atauC®.

Instruksi kerja

N o g b~ wDd R

Prosedur Pengendalian Pelaksanaan StamdaksanaPengabdian kepada

Masyarakat

8. Formulir Pengendalian Pelaksanaan StanBabksana Pengabdian kepada
Masyarakat

9. Formulir Hasil Pengendalian Pelaksan&tandarPelaksan@engabdian kepada

Masyarakat

10. Dokumen Laporan StandBelaksan&engabdian kepada Masyarakat

REFERENSI

1. UU RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nakiona

2. UU RI No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia

4. Peraturan Menteri Ristek, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44 Tahun
2015,tentang stand&lasional Pendidikan Tinggi

5. SK Yayasan tentangtatutaUWP.
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Rencana Strategis (Renstta)VP.
SK Rektor tentang Pedom&engabdian kepada Masyarakat
SK Rektor tentang Rencana Induk Pengemband#ngabdian kepada

Masyarakat
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VISI, MISI, DAN TUJUAN UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

VISI

AMenj adi P e r Unggul Bexhasis NilaNilgi dlewirausahaan Pada Tahun

203m®

Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua

pemangku kepentingan Universitas Wijaya Putra yangatdalijelaskan sebagai

berikut:

a. Unggul mengandung arti bahwa Universitas Wijaya Putra dalam penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikannya senantiasa mengikuti dan melaksanakan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir serta standar pendidikan tinggi sehingga
lulusannya mampu bersaing secara nasional dan berwawasan internasional

b. Berbasis nilarnilai kewirausahaan mengandung arti bahwa setiap lulusan
Universitas Wijaya Putra selain kompeten dalam bidang keilmuannya juga
mempunyai jiwa entrepreneurshifxewirausahaan yang sesuai dengan
perkembangan IPTEKS yang mutakhir dan berkesinambungan.

c. Nilai-nilai kewirausahaan meliputi: Jujur, percaya diri, mandiri, kreatif dan

inovatif, kepemimpinan, dan berani mengambil resiko.

Visi yang diemban Universitas Wijaya Putra tergekangat jelas dan realistik,
karena telah disusun berdasarkan &aecific, Measurable, Attainable, Relevatdn
Timebound(SMART) sebagai berikut
1. Asas Specifig Visi UWP memiliki kekhususan yang diharapkan akan menjadi

keunggulan kompetitif yaitu nmgadi universitas yang unggul berbasis rildai
kewirausahaan. Sehingga seluruh sivitas akademika dalam menjal@nkan
Dharma PT senantiasa berlandaskan semangat dan jiwa kewirausahaan.

2. AsasMeasurable visi Universitas Wijaya Putrdapat terukur danihsakan baik
ditinjau dari cakupan dan dimensi waktu, sehingga bukan hanya berupa gagasan.
Untuk dapat memenuhi standar ukuran, maka UWP selalu melakukan monitoring
dan evaluasi secara berkesinambungan.

3. AsasAttainable untuk mencapai visi Universitas Vajja Putra maka dilakukan;

a. Menderivasi VMTS Universitas Wijaya Putra ke dalam VMTS fakultas dan
VMTS program studi;

b. Menyelenggarakan pendidikan tinggi mengacu pada perapgamdang
undangan yang berlaku
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4.

c. Mensosialisasikan VMT®niversitas Wijaya Putrdalam berbagai kegiatan
yang diharapkan dapat membangkitkan antusiasme dan komitmen sivitas
akademika.

Asas Relevant untuk mencapai visi Universitas Wijaya Putra sampai dengan

tahun 2030 telah diperhitungkan berdasarkan standar dan ukuran yang telah

disegpakati. Jangka waktu tersebut mungkin dirasa terlalu cepat, tetapi dengan
kerja keras dan dukungan dari para pemangku kepentingan maka kurun waktu
tersebut sangat realistis. Keterwujudan visi ditunjukkan oleh pengakuan
masyarakat terhadap alumni yang tbeseluas di berbagai profesi dan wilayah
dan meningkatnya jumlah mahasiswa, serta kesempatan untuk meningkatkan
kerjasama nasional dan internasional

AsasTimeline, untuk mencapai visi UWP 2030 telah diperhitungkan berdasarkan

indikatorindikator yang adasaat ini seperti peningkatan Tridarma PT yang

berbasis nilanilai kewirausahaan. Hal tersebut didasarkan Surat Keputusan

Ketua Yayasan Insan Indonesia Mandiri (YIIM) Nomor: 11/Y1IM/11/2010 tanggal

1 Pebruari 2010tentang Statuta UWPSurat Keputusan RektoNomor:

22/Kep/RekUWP/V/2015 tentang Rencana Induk Pengembangan Universitas

Wijaya Putra tanggal 14 Mei 2015 dan SK Nomor: 43/Kep/B@KP/X/2015

tanggal 1 Oktober 2015 tentang Rencana Strategis Tahun 2019 Universitas

Wijaya Putra

MISI
Pernyataamisi Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

Mengembangkan pendidikan dan pembelajaran yang unggul dan berbasis nilai
nilai kewirausahaan.

Mengembangkanpengabdian kepada masyaral@ddn publikasi ilmiah yang
unggul dan berbasis nitailai kewirausahaan

Mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berkeunggulan
dan berbasis nilanilai kewirausahaan

Menyelenggarakan kerjasama yang saling menguntungkan berbasigilailai
kewirausahaan.

Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi yang @UG) berbasis nilai

nilai kewirausahaan.
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TUJUAN

Pernyataan tujuan Universitas Wijaya Putra sebagai berikut:

a. Menghasilkan sivitas akademika yang berkeunggulan dibidang pendidikan
pembelajaran dan memiliki nikailai kewirausahaan.

b. Mendiseminasikan hds pengabdian kepada masyarakatang bernilai
kewirausahaan untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat.

c. Memberdayakan masyarakat melalui penerapan ilmu pengetahuan, teknologi dan
seni berbasis nilanilai kewirausahaan

d. Menjalin kerjasama dalam rangkangembangan pendidikgmengabdian kepada
masyarakatdan pengabdian kepada masyarakat dengan berbagai instansi yang
berbasis nilanilai kewirausahaan baik dalam dan luar negeri

e. Mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik (GUG) berbasis teknologi

informasi dan komunikasi berbasis nifalai kewirausahaan.

TUJUAN MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT
Tujuan Manual mutuisi pengabdian kepada masyarakait dibuat agar menjadi
pedoman penyelenggaraan kegigkagiatanpengddian kepada masyarakiaaik di
tingkat Universitas maupun program studi dengan menerapkan siklus mutu. Dengan
demikian pemanfaatan manual mutu ini diharapkan dapat mengakomodasi, dan
memfasilitasi penyebarluasan hgs@ingabdian kepada masyarakaihg besifat tidak
rahasia kepada masyarakat
2.1. Tujuan Manual Penetapan Standar Sarana dan Prasaran@engabdian
Kepada M asyarakat
Untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan St&adana dan Prasarana
Pengabdian kepadslasyarakatsebagaisarana untuk mempgancar kegiatan
pengabdian kepada masyaraRedgram Studi duniversitas Wijaya Putta
2.2. Tujuan Manual Pelaksanaan StandarSarana dan PrasaranaPengabdian
kepada Masyarakat
Untuk melaksanakan Standgarana dan Prasaran@engabdian kepada

Masyarakat
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2.3. Tujuan Manual Evaluasi Standar Sarana dan PrasaranaPengabdian kepada
Masyarakat
Untuk melaksanakan evaluasi pelaksanaan Stai8tana dan Prasarana
Pengabdian kepad®lasyarakatsehingga pelaksanagrenggunaan sarana dan
prasaran®engabdian kepadvasyarakatlapat dikendalikan.

24. Tujuan Manual Pengendalian Standar Sarana dan PrasaranaPengabdian
Kepada Masyarakat
Untuk mengendalikan pelaksanaan StanSarana dan PrasaraRengabdian
kepada masyarakaehinggeSSP dapattercapai/terpenuhi.

25. Tujuan Manual Peningkatan Standar Sarana dan PrasaranaPengabdian
Kepada Masyarakat
Untuk meningkatkan StandaBarana dan Prasaran@engabdian kepada

Masyarakat

RUANG LINGKUP MANUAL STANDAR SARANA DAN PRASARANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

1. Pengertian tandarSarana dan Prasarapangabdian kepada masyarakdglah
criteria. minimal tentandgketersediaan dan kualitas sarana dan prasarana yang
dibutuhkan dalam Pengabdian kepada MasyarakaPengabdian kepada
masyarakaimerupakan kegiatan dalam upaya mendkesipengetahuan empirik,
teori, konsep, metode, model, atau informasi baru yang memperkaya IPTEKS.
Pengabdian kepada masyarakiiibkukan menurut kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang
berkaitan degan pemahaman dan pembuktian kebenaran atau ketidakbenaran
suatu asumsi dan/atau hipotesis di bidang ilmu pengetahuan dan tekAghgi
kegiatanpengabdian kepada masyarakamiliki kekhasan, maka orientasinya

harus sesuai dengan visisi UWP.

2. Ruang lingkup Manual mutu Sarana dan Prasarangengabdian kepada

masyarakatni disusun agar menjadi pedoman bagi penyelenggaraan kegiatan
pengabdian kepada masyaraketik di tingkat Universitas maupun program
studi. Pengabdian kepada masyarakatg dimaksud eliputi pengabdian kepada
masyarakayang dilakukan dengan dana daiWP atau dana dari lembaga luar

UWP. Manual mutu ini dapat menjadi referensi bagi pipdiak yang terkia.

BPM-UWP | Manual SPMI - StandarPengabdian kepada Masyarakaiew



DEFINISI ISTILAH

Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standentang hal apa
yang dibutuhkardalam SPMI. Kegiatan ini dapat berupa elaborasehjabarkan 24
standar nasional pendidikan Tingging terdiri dari 8 standar pendidikan, 8 standar
pengabdian kepada masyarakiain 8 standar pengabdian kepawdasyarakatserta
penetapan berbagai standar lathagyai standar turunan didang akademik danon
akademik.

Merumuskan standar adalah menuliskan setiap isi ke dalam bentuk pernyataan
lengkap untuk dengamenggunakan rumududience, BehaviourCompetencalan
Degree (ABCD).

Menetapkan Standar adalah tindakan persetujuan dan pengesahan Sthiagdr
Pengabdian kepada Masyarakaiehingga Standar hasipengabdian kepada
masyarakatlinyatakan berlaku.

Evaluasi adalah melakukan pengukuran atas suatu proses atau sgattarkeagar
diketahui apakalproses atau kegiatan tersebut dilaksanakan sesuai den§émsar
SPMI.

Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara rinci semua aspek
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang dilakukan secara berkala, untuk
menyocokkan pakah semua penyelenggaragendidikan tinggi tersebut telah
berjalan sesuai dengan isi Standar SPMI.

Melaksanakan Standaradalah ukuran, spesifikasi, patokan, sebagaimana dinyatakan
dalam pernyataan standar harus dipatuhi, dikerjakan, dipenuhi pencagmiann
Manual adalah uraian tentang urutan langkah untuk mencapai sesuatudiyaisy
secara sistematikronologis, logis, dan koheren.

Instruksi Kerja adalah rincian daftar tugas yang harus dilakukan oleh penerima tugas.
Pengendalianadalah melakukan timttan koreksi atas pelaksanaan Starfkiana
Prasarana Pengabdian kepada Masyaraettingga penyimpangan/ kegagalan
pemenuhan StandaBarana dan Prasarana Pengabdian kepada Masyatabat
diperbaiki.

Tindakan  koreksi adalah  melakukan tindakan  perbaikansehingga
ketercapaian/kegagalapemenuhan isi Standdarana dan PrasararRengabdian
kepada masyarakatapat dipenuhi oleh pelaksana isi Stanflarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat
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Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugasma

mentransformasikanmengembangkan, dan menyebarluaskan ilpgengetahuan,

teknologi, dan seni melalui pendidikarRengabdian kepada Masyarakatan

pengabdian kepada masyarakat.

LANGKAH -LANGKAH ATAU PROSEDUR

5.1. Prosedur Penetapan StandarSarana dan Prasaana Pengabdian kepada

Masyarakat

1) Wakil Rektor Bidang PPSD menyelenggarakan perumusan kebijakan
bidang Sarpras

2) Selanjutnya Biro Sarana dan Prasarana melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan dengan mengacu pada Rencana Induk
Pengembangan Saranaxd&asarana.

3) Wakil Rektor Bidang PPSD menyusun kebijkan bidang Sarana Dan
Prasarana

4) Rektor mengesahkan dan memberlakukan Standar BE@ye dan

Pengembangan Saratlan Prasarana.
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DIAGRAM ALIR

PENETAPAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT
Pihak Terkait
No Kegiatan i Waktu Dokumen
Wakil Rektor I Bl SEEE Rektor
dan Prasarans
Wakil Rektor 5hari | Rumusan
menyelenggarakal| kan perumusan bidang Sarprag

1 | perumusan bidk:r?gaékz?rgras
kebijakan bidang
Samana dan
Prasarana
Selanjutny Biro 5hari | Rencana Induk
Sarana dan Melaksanakan Pengembanga
Prasarana penyiapan Sarana dan
melaksanakan perumusan Prasarana
penyiapan kebijakan

2 | perumusan engae g
kebijakan dengan Rencana Induk
mengacu pada Pengerbangan
Rencana Induk Sarana dan
Pengembangan Prasarana
Sarana dan
Prasarana v
Wakil Rektor 30 Draft
Bidang PPSD Warek Il hari | kebijakan

9 menyusun ) ]

5 | menyusun kebijkan bidang Sarana
kebijakan bidang bidangSarana dan Prasarana
Saana Dan dan Prasarang
Prasarana
Rektor 3 hari | Dokumen
mengesahkan dar Mengesahkas Standar
memberlakukan memberlakukan Pengelolaan

4 Standar - Standar dan
Pengelolaan dan " | Pengelolaan dan Pengembanga

Pengembangan
Pengembangan Sarpras Sarana dan
Sarana dan Prasarana
Prasarana
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5.2.Prosedur Pelaksanaan Standar Sarandan Prasarana PengabdianKepada

Masyarakat

1) Wakil Rektor Bidang PPSD dengan mengacu pada Rencana Induk
Pengembangan Sarpras, melakukan persiapan evaluasi analisis kebutuhan
sarana dan prasaraRangabdian kepada Masyaraka

2) Selanjutnya Biro Sarpras menyiapkan dan menuliskan dokumen tertulis
berupa : Prosedurdga, instruksi kerja dan formulir sesuai dengan standar
sarana dan prasaraRangabdian kepada Masyarakat

3) Biro Sarpras melaksanakan kegiatan pendukung penyeleaggarsgabdian
kepada masyarakalengan menggunakan standar sarana dan prasarana

sebagai tolok ukur pencapaian.
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